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Resolucion de Vicepresidencia Académica N° 016-2024-UNJ

Jaen, 24 de junio de 2024.
VISTO:

El OFICIO N° 046-2024-VPAIDRSU., de fecha 13 de junio de 2024 y el Acta de Aprobacion del Programa UNJ U3S *Universidad
Solidaria, Saludable y Sostenible”, de fecha 10 de junio de 2024;

CONSIDERANDO:

Que, la CONSTITUCION POLITICA DEL PERU establece en el articulo 18° primer parrafo, que: *fa educacion universitaria tiene como
fines la educacion profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnologica. {...)"; y en el
(ltimo parrafo, que: “cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”.

Que, mediante LEY N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacional de Jaén, y con RESOLUCION DEL
CONSEJO DIRECTIVO N° 002-2018-SUNEDU/CD se resuelve, otorgar Licencia Institucional para ofrecer el servicio educativo superior
universitario relativo a los programas académicos, en el distrito y provincia de Jaén, departamento de Cajamarca.

Que, la LEY N° 30220 - LEY UNIVERSITARIA, establece en su articulo 8° que: Autonomia universitaria ‘E/ estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demas normativa aplicable. (...)" 8.3. Académico, implica la potestad auto determinativa para fijar el marco del proceso de
enserianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion,
formas de ingreso y egreso de la institucion, Etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas acabada de la
razon de ser de la actividad universitaria (...)

Que, mediante RESOLUCION N° 304-2020-CO-UNJ y sus modificatorias la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de
Jaén resuelve aprobar El Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, en el cual sefiala los PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD: a) La
blsqueda y difusion de la verdad, b) La calidad académica y su mejoramiento continuo, ¢) Justo reconocimiento al mérito &) Autonomia
Universitaria (...) o) Etica profesional y piblica, p) Busqueda de la excelencia académica, cientifica y tecnolégica en un contexto de
globalizacion.

Que, mediante RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 040-2024-MINEDU de fecha 04 de abril del 2024, se designa a: JUAN MANUEL
ANTON PEREZ en el cargo de VICEPRESIDENTE ACADEMICO y al MANUEL OCTAVIO FERNANDEZ ATHO como VICEPRESIDENTE
DE INVESTIGACION de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén.

Que, mediante RESOLUCION N° 440-2022-CO-UNJ de fecha 15 de septiembre de 2022, la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén resuelve delegar ala VICEPRESIDENCIA ACADEMICA y VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION, la facultad de emitir
resoluciones en el ambito de su competenciay atribuciones.

Que, mediante RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 055-2023-MINEDU Y RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 053-2024-MINEDU en el cual precisa en el numeral 6.1.6 que son
funciones del Vicepresidente Académico; a) dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la universidad, d) proponer
lineamientos y directivas en el marco de su competencia funcional.

Que, Que, mediante RESOLUCION N° 304-2020-CO-UNJ de fecha 29 de septiembre del 2020, la Comisién Organizadora de la UNJ
resuelve aprobar el ESTATUTO DA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, el cual establece en el articulo 109° que: “Los docentes de
la universidad son profesionales que realizan funciones de ensefianza, investigacion, tutoria, proyeccion y responsabilidad social, ademas
de capacitacion permanente, produccion intelectual, promocion de la cultura, creacién y promocion del arte, produccion de bienes, prestacion
de servicios, gestion universitaria en los ambitos que les corresponde y otros de acuerdo con los principios y fines de la universidad'”.

Que, mediante Oficio N° 046 - 2024-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 13 de junio de 2024, el Director de Responsabilidad Social
Universitaria, Mg. Diomer Marino Jara Llanos remite a la Vicepresidencia Académica el Programa UNJ 3S “Universidad, Solidaria
Saludable y Sostenible”, el mismo consta de 23 folios que tiene como objetivo general: Fomentar la Responsabilidad Social Universitaria
de la Universidad Nacional de Jaén, a través de la formulacion, aprobacion, seguimiento y reporte de las actividades; que integren el
conocimiento generado en las aulas con la realidad y necesidades del entorno, en busca de una educacion integral de los estudiantes de
las diferentes Escuelas Profesionales,

Que, mediante Acta de Aprobacién suscrita por los integrantes del Consejo Directivo de RSU, conformado por el Mg. Diomer Marino
Jara Llanos, Dr. Manuel Emilio Milla Pino, Dra. Delicia Liliana Bazan Tantalean, Mg. Maria Marleni Torres Cruz, Mg. Rocio Flores Arce,
luego de un intercambio de opiniones y sugerencias, los integrantes del Consejo Directivo de RSU, en cumplimiento a las funciones
asignadas, acuerdan aprobar con unanimidad el PROGRAMA UNJ 38S: “Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible”.
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Que, mediante proveido N° 188 - 2024 de fecha 17 de junio de 2024, el Vicepresidente Académico Dr. Juan Manuel Antén Pérez,
provee_proyectar la Resolucién de Vicepresidencia Académica, autorizando el cambio de horario de atencién del servicio del comedor
universitario.

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere a la Vicepresidencia Académica la Resolucion
N° 440-2022-CO-UNJ, y demés normas vigentes de la Universidad Nacional de Jaén;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Programa UNJ U3S: “Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible", el mismo consta de 23 folios y
como anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria el cumplimiento de la presente Resolucion,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE : ks B e TBA

953 767 451 viceacademica@uny.edu.pe KM 24 - Sector Yanuyacu
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1. INTRODUCCION

La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU), en conformidad con su
objetivo de promover y poner en practica la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en
la comunidad universitaria de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ), ha venido
propiciando la participacion de sus integrantes, a través de diferentes actividades, en el
semestre se disefia el Programa UNJ 3S: “Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible”.

El programa UNJ 3S: “Universidad Saludable, Solidaria y Sostenible”, abarca un conjunto
de actividades orientados a responder a un desafio social y/o ambiental, mediante un
esfuerzo institucional de mejora continua. Para ello se han establecido 3 Areas

prioritarias:

1. Campus Sostenible
2. Vida Saludable
3. Ensefianza Socialmente Responsable

El Programa UNJ 3S:” Saludable, Solidaria y Sostenible” encamina la formulacién,
aprobacion, seguimiento y reporte de las actividades, planes, programas en RSU de la
UNJ.

]
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2. OBIJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Fomentar la Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén,
a través de la formulacion, aprobacion, seguimiento y reporte de las actividades; que
integren el conocimiento generado en las aulas con la realidad y necesidades del
entorno, en busca de una educacion integral de los estudiantes de las diferentes
Escuelas Profesionales.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Motivar, impulsar y estimular en la comunidad universitaria el desarrollo de
actividades, orientados a la promocién de aprendizaje mutuo, focalizada en la
RSU.

v" Promover las ideas creativas de la comunidad universitaria en cuanto a la
responsabilidad social y su expresion mediante canales y conceptos no
convencional.

v' Evidenciar actividades que estimulen la formulacién de proyectos innovadores,
sostenibles.

]
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3. ARCO LEGAL

Ley Universitaria, Ley 30220

La Ley Universitaria, en los articulos 124 y 125, contempla las acciones de responsabilidad
social universitaria:

Articulo 124. Responsabilidad social universitaria

La responsabilidad social universitaria es la gestion ética vy eficaz del impacto
generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones:
académica, de investigacion y de servicio de extension y participacion en el desarrollo
nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestién del impacto producido
por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria sobre el ambiente, y
sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye
el desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Comprende a toda la comunidad
universitaria.

Articulo 125. Medios de promocion de la responsabilidad social universitaria

Cada universidad promueve la implementacion de la responsabilidad social y reconoce los
esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad universitaria para este
propaosito, teniendo un minimo de inversién para este propdsito; teniendo un minimo de
inversion de 2% de su presupuesto en esta materia y establecen los mecanismos que
incentiven su desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social, la creacion de
fondos concursables para estos efectos.

El proceso de acreditacién universitaria hace suyo el enfoque de responsabilidad social y
lo concretiza en los estandares de acreditacion, en las dimensiones académicas, de
investigacion, de participacién el desarrollo social y servicios de extension, ambiental e
institucional, respectivamente.

Articulo 130. Servicio Social Universitario

Todas las universidades establecen un Programa de Servicio Social Universitario que
consiste en la realizacion obligatoria de actividades temporales que ejecuten los
estudiantes universitarios, de manera descentralizada; tendientes a la aplicacion de los
conocimientos que hayan obtenido y que impliguen una contribucién en la ejecucién de
las politicas publicas de interés social y fomenten un comportamiento altruista y solidario
gue aporte en la mejora de la calidad de vida de los grupos vulnerables en nuestra
sociedad.

]
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Ley General del Voluntariado, Ley N°28238
Articulo 1.- Objeto

Reconocer, facilitar y promover la accion de las personas peruanas y extranjeras que
realizan acciones de voluntariado, y regular las condiciones bajo las cuales tales
actividades se realizan dentro del territorio nacional, buscando asimismo optimizar el
procedimiento de inscripcidn en el Registro de Voluntariado.

Articulo 8.- Derechos del/la voluntario/a durante el voluntariado
Los/las voluntarios/as, durante el voluntariado, tendran los siguientes derechos:

8.1. Capacitacidn gratuita y certificada por parte de la organizacién de voluntariado, el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables u otras entidades especializadas, segun
el calendario de capacitaciones de cada entidad u organizacion de voluntariado. (...)

1 8.3. Ser informado/a previamente si la labor o actividad a desarrollar conllevard algin
/ peligro para su vida o salud. En estos casos, cada organizacién de voluntariado, comunica
previamente al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables la realizacion de la accién
de voluntariado.

8.4. Contar con la seguridad adecuada para salvaguardar su integridad fisica, psiquica y
moral.

8.5. Acordar libremente con las organizaciones de voluntarios la cobertura de los gastos
por concepto de movilidad, alojamiento, alimentacion, entre otros, durante el
voluntariado.

8.6. Todo voluntario tiene derecho a inscribirse en el Registro previo cumplimiento de los
requisitos establecidos.

Decreto Supremo N2 004-2017-MIMP

Modificacion de los articulos 1, 2, 4, 8,9, 11, 12, 17, 18, 19, 20 y 21 del Reglamento de la
Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado.

4. MARCO INSTITUCIONAL

4.1. Reglamento General

El Reglamento General (2016) aborda a la responsabilidad social universitaria en los
siguientes articulos de titulo sexto:

]
PROGRAMA UNJ3S: Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible 5



UNIVERSIDAD Direccién de Responsabilidad Social Universitaria
NACIONAL DE JAEN Programa UN3J 3S

ARTICULO 498° La responsabilidad social universitaria es la gestién ética y eficaz de la
prevencidn y mitigacion de impactos que genera la Universidad en la sociedad debido al
gjercicio de sus funciones académicas, de investigacion, servicios de extension,
participacion en el desarrollo regional y nacional; incluye las relaciones entre los
miembros de la comunidad universitaria, con otras organizaciones publicas y privadas y el
ambiente.

ARTICULO 499° El dérgano rector de la responsabilidad social universitaria es el
Vicerrectorado Académico, que tiene como drgano de consulta el Consejo de
Responsabilidad Social, integrada por los coordinadores de las unidades de
responsabilidad social de las facultades y el jefe de la oficina. Se relne en sesiones
ordinarias mensuales.

ARTICULO 500° El consejo de responsabilidad social es el encargado de identificar,
aprobar y monitorear las politicas de responsabilidad social universitaria (extension,
cultura y proyeccion social que ejecutan las unidades de las facultades.

ARTICULO 501° Los miembros de la comunidad académica estan obligados a realizar las
actividades de Responsabilidad Social.

;.‘ARTI'CULO 503° La universidad destina minimo el dos por ciento (2%) de su presupuesto
" anual para el cumplimiento de los fines de la responsabilidad social; puede recibir aportes
de organismos del sector publico y privado, nacional e internacional, que la fomenten. El
gasto se ejecuta mediante fondos concursables para financiar proyectos de
responsabilidad social a nivel de pregrado y posgrado.

ARTICULO 504° Las actividades de responsabilidad social estan establecidas en el plan
estratégico de la Universidad, con metas a corto, mediano vy largo plazo, que debe ser
supervisadas por el Vicerrectorado Académico y el consejo consultivo. El VRAC evalla y
publica los resultados.

ARTICULO 505° De la competencia La organizacién, gestién y control de las actividades de
responsabilidad social, proyeccién y extension corresponde a la Oficina General de
Responsabilidad Social Universitaria. Coordina con los demas drganos académicos vy
administrativos de la universidad para el logro de sus fines y objetivos.

ARTICULO 506° La responsabilidad social forma parte de la actividad académica de los
docentes y estudiantes de la Universidad. La inclusién de la responsabilidad social el
curriculo de estudios es obligatoria.

ARTICULO 507° En concordancia con las politicas de la responsabilidad social universitaria,
cada facultar elabora e implementa un plan anual de responsabilidad social.

]
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4.2. Estatutodela UNJ

El Estatuto de la universidad, aprobado con Resoluciéon N2 304—-2020-CO-UNJ Jaén, el 29
de septiembre del 2020 aborda a la responsabilidad social universitaria y define sus fines
en los siguientes articulos:

Articulo 174.- La Responsabilidad Social Universitaria es la gestion ética y eficaz del
impacto generado por la Universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones:
académica, de investigacion, y de servicios de extensidon y participacion en el desarrollo
nacional en sus diferentes niveles y dimensiones.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye
al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad
universitaria y se retroalimenta a través de la responsabilidad compartida entre la
Universidad y la Sociedad en el binomio Estado-Empresa.

Involucra asimismo la gestion del impacto producido por las relaciones entre los
miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones
publicas y privadas que se constituyen como partes interesadas.

/ Articulo 175.- La UNJ establece el Servicio Social Universitario que consiste en la

realizacion voluntaria y facultativa de actividades temporales que ejecuten sus
estudiantes, de manera descentralizada; tendiente a la aplicacién de los conocimientos
gue hayan obtenido y que implique una contribucién en la ejecucion de las politicas
publicas de interés social y fomenten un comportamiento altruista y solidario que aporte
en la mejora de la calidad de vida de los grupos vulnerables en nuestra sociedad.

El Servicio Social Universitario es conducido por la Oficina de Responsabilidad Social
Universitaria en coordinacién con las Carreras Profesionales.

Articulo 176.- La UNJ promueve la implementacién de la Responsabilidad Social
Universitaria y reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad
universitaria para este propodsito, estableciendo los mecanismos que incentiven su
desarrollo a través de proyectos especificos y la creacion de fondos concursables para
estos efectos, a través de la suscripcion de convenios con organismos representativos de
la comunidad e instituciones publicas o privadas; estableciendo para el ejercicio de esta
funcion un minimo de inversion del 2% de su presupuesto.

Articulo 177.- En concordancia con la Ley Universitaria, la Responsabilidad Social
Universitaria estd incorporada dentro del proceso de Acreditaciéon Universitaria,
estableciéndose estandares de acreditacion en las dimensiones académicas, de
investigacion, de participacion en el desarrollo social y servicios de extensién, ambiental e
institucional respectivamente.

]
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4.3. Plan Estratégico Institucional (2023 — 2030)

En el Plan Estratégico Institucional 2023 - 2030, la politica, misién y vision de la
universidad expresan el compromiso con el desarrollo humano y sostenible.

Lineamientos de |a Politica Institucional
1. Formar profesionales académicamente competentes

Corresponde al cumplimiento de este lineamiento de politica, la incorporacion en
los alumnos de las capacidades necesaria para formar profesionales con
pensamiento critico y con capacidades para la toma de las decisiones que ayuden
a solucionar los problemas del entorno en la regién y del pais.

2. Formar profesionales centrados en la investigacion cientifica

La universidad reconoce que el impulso al desarrollo es la investigacién por ello
este aspecto se incorpora como elemento fundamental el conocimiento de los
procesos necesarios para las competencias que un profesional debe tener y
desarrollar la busqueda de la solucidn a la problematica existente.

3. Formar profesionales comprometidos con la sociedad.

Evidencia la formacion profesional considerando el entorno en que vive, tener
capacidad para interactuar con su entorno y para trabajar en equipo en la
busqueda de soluciones de a problematica del entorno en que interviene.

4. Humanizar la formacion profesional en la universidad

Formar profesionales con respecto por la naturaleza humana, fomentando la
creatividad individual y colectiva generando un ambiente de nuevas soluciones
planteadas por cualquier estudiante de la universidad. Una educacién que
potencie las habilidades creativas invitando a reflexionar, valorar y cuestionar lo
existente y aplicar conocimientos filoséficos, politicos y sociales para enfrentar los
vacios encontrados en la violencia y la corrupcién.

5. Formar profesionales comprometidos con una cultura de prevencion

Una educacion orientada a una cultura preventiva, sobre un conjunto de actitudes
y creencias positivas sobre salud, riesgos, accidentes, desastres naturales,
enfermedades y medidas preventivas.

Misién Institucional

Formacion profesional, con sdlidas bases cientificas y tecnolégicas, pertinencia social y
valores en los estudiantes; que contribuyan al desarrollo sostenible del pais, en el
marco de una gestion institucional, innovadora y de mejora continua.

PROGRAMA UNJ3S: Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible 8
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Objetivos Estratégicos Institucionales

Nombre del Indicador

Descripcion

Asegurar la sostenibilidad de la Porcentaje de estudiantes del
formacion académica en pregradoy | dltimo afio de pregrado que se

OEl01 posgrado en la Universidad Nacional | encuentran satisfechos con la calidad
de Jaén del servicio educativo.

Porcentaje de estudiantes del dltimo afio
de posgrado que se encuentran
satisfechos con la calidad de la
formacién académica recibida.

Fortalecer la investigacion, Porcentaje de estudiantes de pregrado]
innovacién y transferencia que realizan un  proyecto de
OEI02 tecnoldgica en la Universidad investigacion.

Nacional de Jaén Numero de investigaciones publicadas

en revistas especializadas

Fortalecer la gestiéon de la Porcentaje de avance del Plan de
responsabilidad social, extension fortalecimiento de la gestién de la
OEIO3 universitaria y el desarrollo responsabilidad social, extensién
sostenible en la Universidad universitaria y el desarrollo sostenible
Nacional de Jaén enla UNJ
Fortalecer la Gestién Porcentaje de implementacion de los
Institucional en la Universidad indicadores de las Condiciones Basicas
OEIO4 Nacional de Jaén de Calidad
OEIO5 Fortalecer la gestién del riesgo NUmero de actividades y/o proyectos
de desastres en la Universidad en gestién del riesgo de desastres
Nacional de Jaén desarrollados y/o ejecutados

4.4. Politica de Responsabilidad Social Universitaria

La Resolucion N°333-2021-CO-UNJ; aprueba la Politica de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén. El propdsito de la Politica de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) es doble:

a. Definir el contenido general de la RSU de la Universidad Nacional de Jaén, en sus
lineamientos y metas, de acorde a Ley y siguiendo los referentes internacionales
en la tematica.

]
PROGRAMA UNJ3S: Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible 9



UNIVERSIDAD . Direccién de Responsabilidad Social Universitaria
NACIONAL DE JAEN Programa UNJ 3S

b. Facilitar la gestidn eficaz y eficiente de la RSU en la Universidad Nacional de Jaén,
estableciendo las estrategias que logren la transversalidad, integralidad, sinergia y
rendicidn de cuentas de las acciones institucionales emprendidas, en vista a la
excelencia y mejora continua.

La Politica general de RSU de la UNJ; la cual se desarrolla en 6 politicas, a partir de las
cuales se conciben los planes anuales de actividad de cada dependencia y se integra la
RSU a la planificacion estratégica de la universidad.

2. PEDAGOGIA
RESPONSABLE

4.5. Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria

Aprobado con Resolucion N°028-2022-CO-UNJ, consta de once (11) capitulos, setenta y

nueve (79) articulos y dos (2) disposiciones finales.

]
PROGRAMA UNJ3S: Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible 10



UNIVERSIDAD Direccién de Responsabilidad Social Universitaria
NACIONAL DE JAEN Programa UN3J 3S

Articulo 36°. La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria promueve la
implementacién de un campus saludable, solidario y sostenible que considere la ética y
buen gobierno institucional, la gestién ecoeficiente y ambientalmente responsable; asi
como el desarrollo personal y profesional en el puesto de trabajo con equidad e inclusiéon
social.

Articulo 56°. La DRSU tiene a su cargo el Programa UNJ3S (UNJ Solidaria, Saludable y
Sostenible) que propicia la participacién de los estudiantes de pregrado y sus docentes en
programas de servicio a la comunidad a nivel interno y externo, ademas de promover
intercambios de voluntariado a nivel nacional e internacional.

5. CONCEPTOS

5.1. U3S

Las 3 “S” orientadoras de la dindmica de innovaciéon son brudjulas para lograr la
coherencia institucional entre lo que se reconoce cientificamente como deseable para
el desarrollo sostenible, en vista a los ODS, y lo que efectivamente se practica en el
campus, a fin de lograr una UNJ Saludable, solidaria y sostenible.

5.2.  Universidad Saludable

Vigilar la salud integral (fisica, mental, emocional, relacional, social y espiritual) de las
personas en la comunidad universitaria es un propdsito que permite a la vez
~profundizar la formacion integral del estudiante, incentivar la investigacion
" socialmente Gtil e innovadora, mejorar el clima laboral y el desempefio del personal, y
vincularse con muchos actores externos que ayudaran en lograr este objetivo
(proveedores, expertos, etc.) asi como incentivar un mercado de empresas
socialmente responsables en el medio.

5.3.  Universidad Solidaria

Vigilar el cardacter solidario de las actividades académicas y rutinas administrativas de
la IES es un objetivo eje de una politica integral y transversal de RSU, reconociendo el
caracter pluricultural de nuestra comunidad universitaria y su misién de colaborar en
el desarrollo de su territorio de incidencia.

Esta preocupacion permanente deberia considerar todos los aspectos del quehacer
institucional que puedan significar un atropello a los derechos humanos, marginacién
y discriminacion, mantenimiento de situaciones de injusticia, etc. Fomentara las
habilidades socioemocionales y cognitivas del estudiantado por la solidaridad vy el
servicio social.

]
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5.4. Universidad Sostenible

Vigilar el caracter sostenible de la vida cotidiana en el campus es un poderoso
fermento de Investigacién- Accidén, innovacion y aprendizaje de la ética del cuidado
planetario que necesitamos urgentemente en nuestra era de insostenibilidad global.

Fomenta la ejemplaridad ambiental de la UNJ, estimula el trabajo en equipos
interdisciplinarios entre todas las carreras para lograr la sostenibilidad de las huellas
hidrica, de carbono y ecoldgica de la UNJ.

6. LINEAMIENTOS PROGRAMA UNJ3S
Los lineamientos para el Programa UNJ 3S: “Universidad Solidaria, Saludable y
Sostenible” encaminan la formulacion, aprobacién, seguimiento y reporte de las
actividades en Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén.

6.1. ALCANCE
El presente programa es de aplicacion en la Universidad Nacional de Jaén.

6.2. RESPONSABLES

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y el Consejo Directivo RSU, son los
responsables del cumplimiento, verificacion y actualizacién del presente documento.
La direccidon o sus equivalentes de la UNJ, son los responsables de implementar y
cumplir con lo establecido en el presente documento.

6.3. GESTION

En el marco de la Directiva de Gestién de la Universidad Nacional de Jaén, la gestion
de Responsabilidad Social Universitaria se enmarca en el Plan Estratégico Institucional;
y comprende actividades planificadas y de ejecucién sistematica, que integra a las
cinco Escuelas Profesionales, docentes y personal administrativo de la UNJ con el fin
de contribuir al desarrollo sostenible de la regién.

Las 3 areas priorizadas:

o Campus Sostenible
o Vida Saludable
o Ensefianza Socialmente Responsable

Asi mismo cada una de estas 3 areas estara dirigida por un coordinador, el cual es
miembro del consejo directivo de RSU, y sera el encargado de coordinar y velar por la
gestion y cumplimento de las actividades propuestas por sus participantes del area.

]
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6.3.1. Convocatoria

Dirigidos docentes que deseen comprometerse personalmente a cumplir con
actividades RSU libremente decididas y coordinadas colaborativamente dentro de 3
areas.

El involucramiento incluye el didlogo entre las carreras y sus grupos de interés como
una valiosa herramienta de gestién de la Responsabilidad Social Universitaria.

6.3.2. Formulacion, Aprobacion e Implementacion de actividades, planes y
programas de Responsabilidad Social Universitaria

El/la docente del curso, voluntaria y coordinadamente propone implementar una o
mas actividades de RSU dentro de cursos o asignaturas durante los semestres
académicos.

El/la coordinador(a) de cada area, es responsable de la formulacién del plan de
actividades en Responsabilidad Social Universitaria de su area. Es de responsabilidad
de cada participante cumplir con la/las actividades y plazos planteados segun su
asignatura. El plan de actividades elaborado por el coordinador debe estar aprobado
por el Consejo Directivo RSU.

El/la docente del curso, es responsable de implementar y evaluar sus actividades de
Responsabilidad Social Universitaria propuestas y aprobadas

6.3.3. Informe Final

El/la coordinador(a) de cada area y el/la docente del curso, debera recopilar y
procesar informacion que permita elaborar los informes de cumplimiento y el informe
final, estructurado en el marco metodoldgico que apruebe la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria.

El/la docente del curso, es responsable de implementar actividades de
Responsabilidad Social Universitaria, asi como de recopilar y procesar informacion que
permita elaborar los informes de cumplimiento y el informe final.

El/la coordinador(a) de cada area, en el mes de diciembre de cada afio, hard de
conocimiento a la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, sobre las
actividades realizadas.

]
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6.3.4. Coordinador Area
Cada drea del programa tendra un coordinador nombrado por el Comité directivo de
la DRSU, siendo:

_ Representante  del ambito de  accion
Campus Sostenible , L
Investigacion

. Representante  del ambito de  accion
Vida Saludable o )
participacion social

Ensefianza Socialmente Representante del ambito de accidn formacién
Responsable

6.3.5. Reconocimiento
Reconocimiento institucional a todas las personas que cumplieron con la
ejecucion de las actividades trazadas y el informe final, mediante acto
resolutivo emitido por Vicepresidencia Académica.

6.3.6. Obligaciones del participante

1. Participo en las reuniones que convoca el coordinador de mi drea, comparto
mi idea, escucho las ideas de los demds, nos ponemos de acuerdo,

2. Formulo precisamente mi(s) actividad(es) RSU que me comprometo a realizar
durante los semestres académicos.

Lleno y presento mi carta de compromiso

Realizo lo previsto, en coordinacion con el equipo del area.
Participo en el informe final de mi area.

Recibo mis reconocimientos

N o kW

Participo si deseo en la formulacién de proyectos RSU.

7. PROGRAMA UNJ3S: “UNIVERSIDAD SOLIDARIA, SALUDABLE Y SOSTENIBLE”

El programa UNJ 3S: “Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible”, es un conjunto de
actividades y proyectos orientados a responder a un desafio social y/o ambiental
permanente, mediante un esfuerzo institucional de mejora continua.

Se han establecido 3 Areas prioritarias:
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7.1.

CAMPUS SOSTENIBLE UNJ

La participacién comprometida en esta area del Programa U3S implica platear una(s)

actividad(es) en relacion con lo siguiente:

7.2.

Inventario de retos tematicos

La gestion socialmente responsable del agua en el campus, generacién de
energia renovable en el campus, reciclaje de desechos, transporte,
aprovechamiento de areas y recursos naturales, acomodacion de espacios de
bienestar y aprendizaje, regeneracion del ecosistema del campus, educacién
ambiental desde la practica en el campus, mitigacién del cambio climatico
desde el campus, sistema de gestion ambiental integral, construcciones
ecoldgicas, huertos agroecoldgicos, reforestacion, conservacion de especies
nativas, etc.

Diagnostico situacionales

éEstado actual del campus?

éproblemas, debilidades y oportunidades para un Campus sostenible?
Inducciones internas necesarias para futuros proyectos de impacto

¢Qué necesitamos aprender juntos y quiénes en la UNJ nos puede ensefiar?

VIDA SALUDABLE EN LA UNJ

La participacién comprometida en esta area del programa U3S implica platear una(s)

actividad(es) en relacion con lo siguiente:

Inventario de retos tematicos

La comida sana en la UNJ, autocuidado corporal-emocional, gestion de la salud
integral, trastornos musculo-esqueléticos, adiccién a las pantallas y redes
sociales, bienestar y esparcimiento, acondicionamiento de los espacios para la
salud integral, comunicacién sana no violenta entre las personas, educacion
para las habilidades socioemocionales sanas, repertorio de oportunidades
locales de alimentacion sana, seleccion de proveedores ambiental vy
socialmente responsables para la UNJ, etc.

Diagnésticos situacionales
¢Estado actual de los habitos de las personas en la UNJ?

éRiesgos y oportunidades de cambio comportamental?

]
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7.3.

¢ Inducciones internas necesarias para futuros proyectos de impacto
éQué necesitamos aprender juntos y quiénes en la UNJ nos puede ensefiar?

e Disefio de proyectos pilotos.

ENSENANZA SOCIALMENTE RESPONSABLE

La participacién comprometida en esta area del Programa U3S implica plantear una(s)

actividad(es) en relacion con lo siguiente:

Inventario de retos tematicos

Inclusién de los ODS en los cursos a mi cargo, anadlisis de impactos negativos y
riesgos ambientales o sociales de mi carrera, Inclusién de una actividad
socialmente responsable en mis silabos, compromiso docente y estudiantil ante
los retos de los ODS, frenos v facilitadores para la colaboracion entre docentes vy
entre carreras de la UNJ, Inventario de materias faltantes para la ensefianza
socialmente responsable, situacion social del estudiantado UNJ, situacion laboral
de los egresados UNJ.

Diagndsticos situacionales
éEstado actual de los habitos de dictado en la UNJ?
¢ Debilidades y oportunidades de mejora pedagodgica, académica, investigativa?

Propuestas de talleres o cursos transversales para la RSU.

Inducciones internas necesarias para el ABPS de los docentes y la Investigacion
formativa de los estudiantes UNJ
¢Qué necesitamos aprender juntos y quiénes en la UNJ nos puede ensefiar?

Disefio de proyectos pilotos.

]
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8. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA

SEMESTRE ACADEMICO
Inscripcién con los siguientes documentos digitales:
v’ Carta de compromiso (Formato Anexo N°03)
v’ Silabo propuesto (conteniendo actividad ligada
al Programa UNJ3S)
ENVIAR A: rsu@unj.edu.pe

Maximo una semana antes del inicio del
semestre académico.

Publicacién de actividades aprobadas Dia habil anterior al, in?cio del semesre
académico

Entrega del reporte de cumplimiento de la actividad a su

respectivo coordinador(a) de areay al correo

electronico: rsu@unj.edu.pe

- Campus sostenible

- Vida Saludable en la UNJ

- Ensefianza socialmente responsable.

IMPORTANTE: Estructura de informe (Anexo N°04)

Una semana después de finalizado el
semestre académico

15 dias maximo de presentado el

Publicacién de Informe aprobado. )
informe

Emision de acto resolutivo.

9. PRESUPUESTO

La Direccidon de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén,
considera que para el presente Programa UNIJ3S, Universidad Solidaria, Saludable vy
Sostenible, organizado en torno a 3 Areas: campus sostenible, vida saludable y ensefianza
socialmente responsable, el docente y/o docentes deben cubrir el presupuesto total de

Nl ~ 7 las actividades y/o actividades formuladas.
10. DISPOSICION FINAL

Las actividades ejecutadas en el marco del Programa UNJ 3S: “Universidad Solidaria,
Saludable y Sostenible”, tiene la siguiente equivalencia:

ACTIVIDAD PROYECTO
02 actividades ejecutadas del Programa UNJ 3S:

01 proyecto ejecutado de RSU
“Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible” proy :

11. ANEXOS

]
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ANEXO N°01: ORIENTACION DOCENTE

1. La planificacidon de contenidos y experiencias.

El docente es responsable del disefio de la secuencia de aprendizaje, asi como de
la seleccién y preparacion de actividades, recursos y herramientas que sirvan
como medio para la construccién de los aprendizajes de los y las estudiantes. En
caso de ser necesario algun material fuera del alcance del docente y/o
estudiantes debera hacer el requerimiento a su coordinador de area.

2. Desarrollo, acompafiamiento y guia.

El docente es el encargado de seleccionar y desarrollar las estrategias mas
idéneas para el logro de los objetivos de la actividad. El docente dinamiza el
desarrollo de las actividades planificadas, a través de pautas y consignas,
adaptacion de actividades en funcién a las necesidades y ritmos del grupo de
estudiantes. El acompafiamiento permanente incluye, ademas, la aclaracién de
dudas, seguimiento del avance de los estudiantes, el fomento de la participacién
individual y la interaccién con y entre los estudiantes, entre otros de ser el caso.

3. Evaluacidn del aprendizaje.

La actividad de RSU planteada y aprobada debe estar plasmada en el silabo, es
decir formar parte del contenido programado durante el ciclo y por ende debe
formar parte de la evaluacion del curso, de esta manera los estudiantes no mal
interpreten de que sea una actividad extra o externa al curso.

La Resolucion N° 126-2023-CO-UNJ del 11 de agosto del 2021 en el Articulo 70°
Establece el sistema de evaluacion en la universidad consta de tres unidades y en
cada Unidad se obtiene tres calificativos, los cuales son:

_ Examen escrito, o pruebas objetivas 50%
_ Actividades académicas 35%
_ Puntualidad, participacion, interaccion, etc 15%

_ Examen escrito, o pruebas objetivas 55%
_ Actividades académicas 30%
_ Puntualidad, participacion, interaccion, etc 15%
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Articulo 69° El Sistema de Evaluacion de cada Unidad es flexible, se ajusta a las
caracteristicas de los cursos ensefiados y al desarrollo didactico dentro de las
pautas generales establecidas en el Estatuto de la UNJ y el presente Reglamento.

En tal sentido el docente con su libertar de catedra que se otorga, deberd decidir
si la actividad de RSU forma parte de las 3 evaluaciones o como minimo en una de
ellas.

4. Elsilabo

Tomando como base que el silabo es el documento que expresa el compromiso
de ensefianza y aprendizaje entre la Institucién y los estudiantes. Detalla los
resultados esperados al finalizar el semestre, en coherencia con el plan de
estudios; asi como los contenidos, la metodologia y el sistema de evaluacion. Sirve
para informar a los estudiantes las condiciones para el desarrollo y gestién del
curso. Por ello, es indispensable que en este documento esté plasmado la
actividad de RSU aprobado en el programa U3S.

5. Lineamientos basicos para definir la actividad

<\

Definir el problema.

<

La actividad debe ir implicito en la guia o guias de aprendizaje, lo que indica
que responde a la estructura establecida para la misma.

Elaborar instrumentos de recoleccién de informacién validos y confiables.
Garantizar la ejecucion fisica uniforme de la actividad.

Construir una matriz de informacion con los datos recolectados.

AN NEANERAN

Procesar los datos utilizando pruebas estadisticas acorde a los objetivos de
la actividad.

<

Presentacion de los resultados en cuadros, tablas, graficos y figuras.

<

Discusién de resultados, analisis e interpretacion.
v' Evidenciar hallazgos

]
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ANEXO N°02: FORMATO DE LA ACTIVIDAD

1. CARATULA (Nombre de la actividad, curso, semana (s) de implementacion,
Nombre del responsable, Escuela Profesional (de la actividad) / Lugar (Donde se
realizard la actividad).

TITULO.

OBJETIVOS.

JUSTIFICACION

LA S

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (especificar las etapas y procedimientos de la (s)

actividad (es).

6. CRONOGRAMA
7. BIBLIOGRAFIA

]
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ANEXO N°03: CARTA DE COMPROMISO

CARTA DE COMPROMISO

Yo (Apellidos y nombres) , identificado (a) con DNI
N°......en mi condiciéon de Docente, del curso (Nombre del curso), de la Escuela Profesional
de ............ ,adscrito al Departamento Académico de ........... de la Universidad Nacional de
Jaén.

Declaro comprometerme a desarrollar actividad (es) del Programa U3S:
indicar una de las 3 areas):

o Campus sostenible

o Vida saludable en la UNJ

o Ensefianza socialmente responsable

En tal sentido, realizaré durante el Semestre académico............... ,desde mi labor de docente
en la Universidad Nacional de Jaén en el/los (indicar curso (s), las siguientes actividades:

- Actividad 1

- Actividad 2

- Actividad 3 (indicar al menos una)

Me comprometo en reunirme con los demas participantes de mi area elegida y ejecutar las
actividades previstas de acuerdo con lo planificado y coordinado colaborativamente.
Ademads, me comprometo en facilitar la informaciéon oportuna sobre los resultados
alcanzados a mi coordinador de drea, el cual remitird a la Direccién de Responsabilidad
Social Universitaria.

Dando fe del compromiso anteriormente expuesto, se suscribe

Firma
Nombres y apellidos
DNI N°

|
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ANEXO N°04:
ESTRUCTURA DE INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDAD

1. CARATULA (Nombre de la actividad, curso, semana (s) de implementacion
Nombre del responsable, Nombre del/de la estudiante, personal
administrativo y/o docente, Escuela Profesional / Lugar (Donde se realizd la
actividad), Fecha de entrega del reporte final

2. PROBLEMA (Describe el problema al cual su actividad a estado enfocada)

3. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. Describir las actividades realizadas y su
importancia dentro de la Institucion/Area o Escuela Profesional, asi como la
relevancia que tiene la actividad que se implemento.

4. ACCIONES REALIZADAS

4.1. ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
4.2.  EJECUCION DE LA ACTIVIDAD (Evidencia)

4.3. MATRIZ DE INFORMACION

4.4.  PROCESAMIENTO DE DATOS

4.5.  PRESENTACION DE RESULTADOS

4.6.  ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.7.  HALLAZGOS

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6. BIBLIOGRAFIA

*En la redaccién de reporte de actividad utilizar norma APA — 7ma edicion.
(Para la Facultad de Ingenieria) y utilizar normas Vancouver (Para la Facultad
de Ciencias de la Salud)

|
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