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Sector Yanuyacu 

VISTO: El Acta de Sesión Ordinaria del 05 de mayo del 2022, Oficio Nº 786-2021-UNJ/VPACAD de 

fecha 29 de septiembre del 2021; Oficio N° 137-2021-UNJ/VPA/DRSU de fecha 23 de septiembre del 

2021 “Autodiagnóstico Participativo de Responsabilidad Social Universitaria”, y; 

CONSIDERANDO: 

 

Que, el artículo 18° de la Constitución Política del Perú establece “(…) que cada universidad es 

autónoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. “Las 

universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y las Leyes”; 

 

Que el artículo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(…) la autonomía inherente a las 

universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitución, la presente Ley y 

demás normativa aplicable”; el cual implica la potestad auto determinativa para la creación de 

normas internas (estatuto y reglamentos) destinados a regular la institución universitaria, organizar 

sus sistemas académico, económico y administrativo; 

 

Que, con Resolución N° 119-2022-CO-UNJ de fecha 31 de marzo del 2022, se encarga las funciones 

y atribuciones inherentes a la Presidencia de la Comisión Organizadora de la Universidad Nacional 

de Jaén, a partir del 1 de abril de 2022, al Dr. Víctor Benjamín Carril Fernández, Vicepresidente de 

Investigación de esta Casa Superior de Estudios, quedando autorizado para la firma de actos y 

decisiones en el marco de las funciones inherentes al cargo; 

 

Que, en el artículo 75 del Reglamento de Organización y Funciones de la Universidad Nacional de 

Jaén, aprobado con Resolución N° 337-2020-CO-UNJ, establece que “la Dirección de Responsabilidad 

Social Universitaria es el órgano de línea dependiente del Vicerrectorado Académico; responsable  

de proponer y conducir el plan de responsabilidad social de la Universidad que incluye programas y 

proyectos vinculados a las funciones: académica, de investigación y de servicios de extensión y  

participación en el desarrollo local, regional, nacional en sus diferentes niveles y dimensiones”; 

Que, con Oficio Nº 786-2022-UNJ/VPACAD de fecha 29 de septiembre de 2022, el Vicepresidente 

Académico manifiesta al Presidente de la Comisión Organizadora, que  la  Dirección de  

Responsabilidad  Social Universitaria,  solicita  revisión  y aprobación del Autodiagnóstico 

participativo de Responsabilidad Social Universitaria, según Oficio N° 137-2021-UNJ/VPA/DRSU; 

 

En ese sentido, La Responsabilidad Social desde una mirada ética (para que no se pueda hacer 

cualquier cosa en nombre de ella), de forma eficiente (para que remita directamente a la práctica, 

al desempeño cotidiano de la Universidad) y buscando que sea útil a la problemática universitaria 

(para que nos permita trabajar inteligentemente la especificidad de la Responsabilización Social 

universitaria). (Vallaeys, De la Cruz, & Sasia) 
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Sector Yanuyacu 

Que, en Sesión Ordinaria de Comisión Organizadora de fecha 05 de mayo de 2022, los miembros de 

la Comisión Organizadora, acordaron por unanimidad, aprobar el Autodiagnóstico Participativo de 

Responsabilidad Social Universitaria; 

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisión Organizadora de la 

Universidad Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa 

Superior de Estudios; 

 

SE RESUELVE:   

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR el Autodiagnóstico Participativo de Responsabilidad Social 

Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que en anexo forma parte de la presente 

Resolución. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolución a la Vicepresidencia Académica, 

Vicepresidencia de Investigación, Facultades de Ingeniería y Ciencias de la Salud, y las instancias 

correspondientes para su conocimiento y fines. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, PUBLIQUESE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abog. Jean Ebere Cruz Iglesias 

Secretario General                               

Dr. Víctor Benjamín Carril Fernández   

Presidente (e)                  
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I. INTRODUCCIÓN  

El autodiagnóstico RSU, una metodología que permite a las Instituciones de Educación Superior 

(IES) saber qué está haciendo y en qué medida le falta reforzar ciertas dimensiones.  

Auto-diagnosticar nuestra institución es el paso de la escucha, investigación y revelación de los 

impactos positivos y negativos de nuestra universidad, que permitirá lograr la coherencia 

institucional gracias al esfuerzo colectivo de evidenciar las incongruencias e identificar las 

oportunidades de cambio. 

El presente autodiagnóstico, surge a modo de aterrizar la teoría de la responsabilidad social 

aplicada a la educación superior en prácticas concretas desde la gestión administrativa y 

académica. De este modo, nos sirve para diseñar políticas de RSU, enriquecer los marcos legales 

institucionales en cuanto a la educación superior con pertinencia social, y la difusión de las 

mejores prácticas. Por ello, la Universidad Nacional de Jaén, a través de la Dirección de 

Responsabilidad Social Universitaria (DRSU), presenta el autodiagnóstico RSU; desde la 

percepción de docentes, personal administrativo y estudiantes, para pasar de la gestión de los 

actos a la gestión de los impactos.  

 

II. OBJETIVO  

Presentar el autodiagnóstico participativo RSU 2021. 
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III. METODOLOGÍA  

La Universidad Nacional de Jaén, a través de la Dirección de Responsabilidad Social 

Universitaria, realizó el diagnostico participativo RSU 2021, con la metodología de la Unión de 

Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana (URSULA). 

El autodiagnóstico RSU de las Instituciones de Educación Superior (IES), en forma transversal e 

integral, abarca el inventario y examen crítico de los 4 procesos institucionales: gestión 

organizacional, formación, cognición y participación social. Dicho autodiagnóstico abarca 66 

indicadores y complementa al autodiagnóstico de percepciones contenido en el Manual de RSU 

- modelo URSULA “estrategias, herramientas, indicadores”, publicado en el 2020 (Vallaeys, 

2020).  

La Dirección de Responsabilidad Social Universitaria, desarrollo: DIPLOMADO EN 

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA; realizado desde 07 de diciembre del 2020 al 03 

de marzo del 2021, II DIPLOMADO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA desde 

10 de mayo al 01 de julio del 2021 y Curso – Taller: “Aprendizaje Basado en Proyectos Sociales” 

realizado desde 20 de abril al 13 de julio del 2021. Los participantes de los eventos antes descritos 

realizaron la recolección de la información de los diferentes ámbitos y actores. 

Este diagnóstico participativo RSU, fue realizado por los mismos actores internos: Personal 

administrativo, docentes y estudiantes. A través de grupos (1,2,3,4,5,6,7 y 8) y comisiones 

(Comisión A, Comisión B, Comisión C, Comisión ODS y Carreras UNJ, Comisión Escucha 

Territorial, Comisión Autodiagnóstico y Comisión Inventario), la cuales realizaron el levantamiento 

de información, realización de encuestas – entrevistas, diseño de mapa de actores, 

sistematización de resultados. 
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IV. PRESENTACIÓN DE AUTODIAGNOSTICO 

 

4.1. Organización de la RSU  

 

En la Universidad Nacional de Jaén, la Dirección de Responsabilidad Social Universitaria, 

 

Así mismo las carreras profesionales tienen conformada su comisión RSU, estando 

representada por los siguientes docentes: 

 
 

es el órgano de línea dependiente del Vicerrectorado Académico; responsable de 

proponer y conducir el plan de responsabilidad social de la Universidad que incluye 

programas y proyectos vinculados a las funciones: académica, de investigación y de 

servicios de extensión y participación en el desarrollo local, regional, nacional en sus 

diferentes niveles y dimensiones. 

 

La Resolución N°157-2021-CO-UNJ, RECONOCE al Consejo Directivo de 

Responsabilidad Social Universitaria que se encargarán de identificar, aprobar y 

monitorear las políticas de responsabilidad social de la Universidad Nacional de Jaén, 

integrados por los siguientes profesionales: 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAÉN 
Resolución del Consejo Directivo N° 002-2018-Sunedu/Cd 

 
 

AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO 2021 5 

 

 

 

COMISIONES RSU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

Ingeniería Civil 
Mg. Marco Antonio Aguirre Camacho 
Mg. Erick Mac Key Delgado Bazan 
Mg. José Luis Piedra Tineo 

Presidente   
 Secretario 
Vocal 

Mg. Billy Alexis Cayatopa Calderón  
M.Sc. Christiaan Zayed Apaza Panca 
Mg. Marco Antonio Aguirre Camacho 

Presidente 
Secretario 
Vocal 

Ingeniería Mecánica Eléctrica 
Dr. Freddi Roland Rodríguez Ordoñez 
CPC Norma Heredia Aponte 
Mg Frans Fuentes Maza 

Presidente 
Miembro 
Miembro 

Dr. Freddi Roland Rodriguez Ordoñez 
Mg. Norma Heredia Aponte 
Mg. Frans Fuentes Maza 

Presidente 
Miembro 
Miembro 

Ingeniería Forestal y ambiental 

Mg. Wilfredo Ruiz Camacho 
Mg. Carmen Irene Santoyo  
Mg. Victoria del Pilar Chumpen Cabellos 

Presidente 
Secretaria 
Miembro 

Dr. José Luis Soto Gonzáles 
Mg. Jim Jairo Villena Velásquez 
Mg. Luis Arturo Gil Ramírez 
Mg. Wilfredo Ruíz Camacho 

Presidente 
Secretario 
Miembro 
Miembro 

Tecnología Médica 
Marcela Yvone Saldaña Miranda    
Cinthya Yanina Santacruz Lopez   

Miembro 
Miembro 

Dra. Cinthya Yanina Santacruz López 
M.Sc Marcela Yvone Saldaña Miranda 

Presidente 
Secretario 

Ingeniería de Industrias 
Alimentarias 

Mg. Hans Himbler Minchán Velayarce  
Dra. Delicia Liliana Bazán Tantalean 
Mg. Sc. James Tirado Lara  
Mg Miria Aracely Chamba Elera  
Mg. Lenin Quiñones Huatangari 

Presidente 
 Secretario 
Vocal 
Vocal 
 Vocal 

Mg. Ralph Stein Rivera Botonares 
Mg. Yuriko Sumiyo Murillo Dumen 
Mg. Miria Aracely Chamba Elera 
Mg. Noly Cristóbal Vílchez Parra 

Presidente 
Secretario 
Vocal 
Vocal 

Dirección de Responsabilidad Social Universitaria 
“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

                                               2020 2021 
CARRERAS PROFESIONALES 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAÉN 
Resolución del Consejo Directivo N° 002-2018-Sunedu/Cd 

Dirección de Responsabilidad Social Universitaria 
“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

 
 

AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO 2021 6 

 

4.2. Según Metodología URSULA 

La metodología de autodiagnóstico de la Unión de Responsabilidad Social Universitaria 

Latinoamericana URSULA (URSULA), permite a las instituciones saber qué está haciendo y en 

qué medida le falta reforzar ciertas dimensiones. La Universidad Nacional de Jaén realizo un 

autodiagnóstico participativo a partir de una herramienta estandarizada: 12 metas, 66 indicadores 

y 5 niveles de logro de gestión integral y transversal de la RSU en 4 ámbitos de acción: 1. Gestión 

organizacional (GO) 2. Formación (F) 3. Cognición (C) 4. Participación social (PS).   

A partir de esto, la UNJ puede concebir en base a esas 12 metas su planeación estratégica 

socialmente responsable. Sin embargo, hay que considerar que estas 12 metas transforman y 

desplazan el rol comúnmente atribuido a las funciones sustantivas y a la administración central 

de la institución. Por ello, su implementación requiere una redefinición de estas funciones 

universitarias de forma heurística, es decir de forma innovadora y ligada a la solución de los 

problemas sociales y ambientales. 

Indicadores  

AMBITO 
DE 
ACCIÓN 

META INDICADORES 

1.
 G

es
ti

ó
n

 O
rg

an
iz

ac
io

n
al

 

1.
 B

ue
n 

cl
im

a 
la

bo
ra

l y
 e

qu
id

ad
 

1.1 Se trabaja en la medición y mejora continua del clima laboral 

1.2 Se desarrollan procesos de participación del personal en la 
definición de metas e indicadores de desempeño, círculos de diálogo y 
calidad 

1.3 Se desarrollan procesos de contratación responsable, inclusiva y 
libre de discriminación 

1.4 Se brinda a los trabajadores oportunidades de desarrollo 
profesional y personal, así como servicios de bienestar (salud, artes, 
deportes, etc.) 

1.5 Se respetan los derechos laborales y el balance trabajo - familia 

1.6 Se promueve el voluntariado entre el personal administrativo y 
docente 

1.7 Se generan procesos de integración de las diversidades en la 
comunidad universitaria, equidad de género y no discriminación en 
puestos directivos. 

2.
 

C
am

pu
s 

so
st

en
ib

le
 

2.1 Se cuenta con un Sistema de Gestión Ambiental Integral 
(transporte, infraestructura, accesibilidad, riesgos, agua, energía, 
compras, alimentación, desechos) 

2.2 Se mide regularmente la huella ecológica y/o de carbono de la 
universidad 

2.3 Existe una política de compras socialmente responsable que vigila 
el cuidado ambiental en la cadena de proveedores  
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2.4 Se desarrolla procesos de capacitación de toda la comunidad 
universitaria en temas ambientales 

2.5 Se promueve el voluntariado ambiental en el campus 

3.
 É

tic
a,

 T
ra

ns
pa

re
nc

ia
 e

 In
cl

us
ió

n 
3.1 Existen códigos y políticas referentes a la ética, transparencia y 
lucha contra la corrupción 

3.2 Se desarrollan procesos de compras éticas y sin perjuicio de los 
derechos humanos en la cadena de proveedores 

3.3 Se cuenta con una Defensoría universitaria y canales para un 
tratamiento ágil de quejas y denuncias 

3.4 Se fomenta la participación democrática en la vida institucional 
(administrativos, docentes y estudiantes) 

3.5 Se cuenta con una política de admisión y retención de estudiantes 
en situación de vulnerabilidad 

3.6 Se tienen procesos para vigilar que la Comunicación y el Marketing 
institucional sean socialmente responsables 

AMBITO 
DE 
ACCIÓN 

META INDICADOR 

2.
 F

o
rm

ac
ió

n
 

4.
 A

pr
en

di
za

je
 y

 S
er

vi
ci

o
 

4.1  En cada carrera, diversos cursos se dictan bajo la metodología del 
Aprendizaje Servicio 

4.2 Se capacitan los docentes en el método de enseñanza- aprendizaje 
basado en la solución de problemas sociales 

4.3 Se cuenta con un inventario de los proyectos sociales vinculados 
con cada carrera 

4.4 Se cuenta con convenios firmados con comunidades y socios 
externos para el desarrollo de proyectos sociales 

4.5 Se genera articulación inter- facultades para un abordaje inter y 
transdiciplinario de los problemas sociales 

4.6 Existen fondos concursables, incentivos docentes y apoyo a las 
iniciativas estudiantiles para el desarrollo de proyectos sociales 

4.7 La logística administrativa ha sido adaptada para facilitar y dar 
soporte al Aprendizaje Servicio 

5.
 

In
cl

us
ió

n 
cu

rr
ic

ul
ar

 
de

 
lo

s 
17

 

O
bj

et
iv

os
 d

e 
D

es
ar

ro
llo

 S
os

te
ni

bl
e  

(O
D

S
) 

5.1 Se ha incluido en forma transversal los ODS en la malla curricular 
de cada carrera 

5.2 Se capacita a los docentes en la vinculación de sus especialidades 
con las agendas públicas de desarrollo local y nacional 

5.3 Se desarrolla sinergia entre temáticas de los ODS y los proyectos 
de Aprendizaje y Servicio de cada carrera 

5.4 Se generan espacios de reflexión participativa sobre los impactos 
positivos y negativos de cada carrera, en relación con los ODS 

5.5  Se ha analizado las correspondencias temáticas entre los ODS y 
cada carrera 

5.6 Los estudiantes de cada carrera conocen los principales convenios 
y tratados internacionales vinculados a los ODS 

6.
 

M
al

la
s 

di
se

ña

da
s 

co
n 

ac
to

re

s ex
te

rn
os

 

6.1 La actualización de la malla curricular de cada carrera se hace en 
función de reuniones regulares con actores externos y foros 
académicos abiertos 
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6.2 Se contemplan criterios de diversidad en la selección de los 
interlocutores externos 

6.3 Cada carrera cuenta con un inventario de los actores externos 
afines y pertinentes como interlocutores para el rediseño regular de la 
malla curricular 

6.4 Se realiza seguimiento, comunicación e inclusión de los egresados 
en la vida universitaria 

AMBITO 
DE 
ACCIÓN M

E
T

A
 INDICADOR 

3.
 C

o
g

n
ic

ió
n

 

7.
 

In
te

r 
y 

tr
an

sd
is

ci
pl

in
ar

ie
da

d 

7.1 Existe una política transversal de promoción de la inter y 
transdisciplinariedad 

7.2 Se promueve líneas de investigación orientadas a los ODS 

7.3 Se han constituido equipos interdisciplinarios de investigación 

7.4 Los docentes e investigadores se capacitan en investigación inter y 
transdisciplinaria 

7.5 Se generan espacios de diálogo entre investigadores y decisores 
políticos 

8.
 I

nv
es

tig
ac

ió
n 

en
 y

 c
o n

 l
a 

co
m

un
id

ad
 

8.1 Se han desarrollado investigaciones en y con la comunidad 

8.2 Existen procesos de capacitación docente en investigación 
participativa en comunidad 

8.3 Se cuenta con convenios de cooperación con comunidades 
vulnerables para la investigación de su problemática social 

8.4 La IES ayuda a comunidades vulnerables a producir sus propios 
conocimientos para su desarrollo 

8.5 Se tienen procesos que aseguran que ciertos temas de 
investigación son definidos en consenso con los grupos externos 
involucrados 

9.
 

P
ro

du
cc

ió
n 

y 
d i

fu
si

ón
 

de
 

co
no

ci
m

ie
nt

os
 ú

til
es

 

9.1 Se desarrollan canales y métodos de divulgación científica hacia 
públicos no académicos 

9.2 Se promueve la innovación y transferencia tecnológica hacia 
comunidades vulnerables 

9.3 Se articula investigación, Desarrollo e innovación (I+D+i) para el 
emprendimiento con propósito social y ambiental 

9.4 Se mide el impacto social de los conocimientos producidos por la 
universidad 

9.5 Se desarrollan procesos  de presencia en los medios de 
comunicación masivos y redes sociales en temas afines a la RSU 

9.6  Se definen prioridades territoriales de desarrollo para la política de 
investigación de la universidad 

AMBITO 
DE 
ACCIÓN M

E
T

A
 INDICADOR 

4.
 

P
ar

ti
ci

p
ac

i

ó
n

 S
o

ci
al

 

10
. 

In
te

gr
ac

ió

n 
de

 
la

 

pr
oy

ec
ci

ó

n 
so

ci
al

 

co
n 

fo
rm

ac
ió

n 

e in
ve

st
ig

ac

ió
n 

10.1 Se desarrollan procesos de articulación entre formación 
profesional, investigación y extensión social solidaria 

10.2 Se articula el servicio social y voluntariado estudiantil con la 
formación profesional, investigación e innovación 
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10.3 Existen mecanismos para que los proyectos sociales y las 
investigaciones en comunidad contribuyan en la mejora de los 
contenidos de la formación profesional 

10.4 Las altas autoridades de la universidad trabajan en equipo para 
potenciar el rol social de la universidad 

11
. P

oy
ec

to
s 

co
cr

ea
do

s,
 d

ur
ad

er
os

, 

de
 im

pa
ct

o 
11.1 Se desarrollan proyectos cocreados con comunidades vulnerables 
y que tienen un impacto social duradero para el desarrollo sostenible 

11.2 Se tienen mecanismos de prevención del asistencialismo y 
paternalismo en los proyectos sociales 

11.3 Se cuenta con convenios de cooperación a largo plazo con 
comunidades vulnerables a fin de focalizar la intervención social 

11.4 Se cuenta con mecanismos de promoción del emprendimiento 
para la sostenibilidad financiera de los proyectos sociales 

11.5 Se evalúa el impacto y se sistematiza los proyectos sociales para 
la mejora continua y el escalamiento 

11.6 Se alienta la participación de contrapartes locales en el diseño, 
ejecución y evaluación de los proyectos sociales 

12
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12.1 Se cuenta con convenios de cooperación con actores públicos y 
privados para la agenda ODS 

12.2 Se genera procesos de participación e incidencia de la comunidad 
universitaria en la agenda ODS a nivel local, nacional e internacional 

12.3 La IES participa de redes académicas y no académicas para 
alcanzar los ODS 

12.4 La IES tiene incidencia en la discusión y el diseño de políticas 
públicas de desarrollo 

12.5 La IES tiene incidencia en la discusión y el diseño de políticas 
privadas de desarrollo 
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1 Nombre de la institución:  UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAÉN 

2 Siglas de la institución: UNJ 

3 Web de la institución:   www.unj.edu.pe 

4 
Naturaleza de la institución (Pública, Privada 

u otra, indicar):  
PÚBLICA 

5 
País y ciudad anfitriona de la matriz de 

autoevaluación:  
PERÚ 

6 Ciudades donde se posee Sedes o Campus:  JAÉN 

7 Número total de alumnos en pregrado:  1985 Matriculados al 2020II 

8 Número total de alumnos en posgrado: No aplica 

9 Número total de profesores en pregrado: 127 

51 nombrados + 76 

contratados hasta el 

12/02/2021 

10 Número total de profesores en posgrado: No aplica 

11 
Número total de personal administrativo en 

la IES: 
66 Contrato CAS 

12 
Nombre del área encargada de la RSU en la 

IES: 

DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD 

SOCIAL UNIVERSITARIA 

 

 

 

 

4.3.2. cuadro de mando 

Es necesario profundizar el trabajo de la Comisión C, promover las entrevistas 

con actores externos; debido a que no hay suficiente información sobre lo que 

desean los actores externos acerca de la UNJ, por ello en el presente ciclo 

académico se ha programado hablar con los actores externos y conocer que 

tipo de investigación necesita Jaén; para que la UNJ pueda contribuir al 

desarrollo de Jaén. 

 

 

 

A 

      

4.2.1. Resultados de Comisiones de Trabajo 

COMISIÓN A 

Datos importantes 
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Gestión organizacional: En esta área se evidencian diferencias significativas entre las tres 

metas, siendo ética, transparencia e inclusión la de mayor predominio, mientras que la mayor 

debilidad está en la meta campus sostenible. Asi mismo la meta buen clima laboral y equidad se 

convierte en una prioridad, ya que si bien es cierto muestra un valor superior a la media también 

es cierto que está muy distanciada de ética, transparencia e inclusión. 

 

Formación: Con respecto a esta área es conveniente señalar que la meta mallas diseñadas con 

actores externos presenta valores superiores a las metas aprendizaje basado en desafíos sociales 
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e inclusión curricular de los ODS, sin embargo, ninguna de las tres metas alcanza valores que 

supere la media, lo que conduce a pensar que estas metas deben ser priorizadas a objeto de 

fortalecer la acción de formación en la UNJ. 

 

Cognición: En lo concerniente a esta área la meta inter y transdisciplinariedad muestra valores 

significativamente superiores a las otras dos metas, aun cuando su valor no es superior a la media, 

lo que indica que se requiere implementar acciones necesarias para fortalecer esta meta, asi como 

también impulsar tareas que conduzcan al mejoramiento de los valores en investigación en y con 

la comunidad y producción y difusión de conocimientos útiles. 
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Participación social:  Los valores obtenidos para cada uno de las metas que conforman esta 

área, específicamente, integración proyección social con formación e investigación, proyectos 

cocreados, duraderos y de impacto y participación en la agenda de desarrollo local, nacional e 

internacional, no presentar diferencias significativas y además son inferiores a la media, aspectos 

que conlleva a señalar la necesidad de implementar una política estratégica que permita dinamizar 

la interacción universidad sociedad para lograr que las unidades se involucren en los procesos 

formativos que se realizan en la UNJ. 
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Gestión Organizacional: En esta área se evidencian diferencias significativas entre las tres 

metas, siendo ética, transparencia e inclusión la de mayor predominio, mientras que la mayor 

debilidad esta en la meta campus sostenible. Asi mismo la meta buen clima laboral y equidad se 

convierte en una prioridad, ya que si bien es cierto muestra un valor superior a la media también 

es cierto que esta muy distanciada de ética, transparencia e inclusión. 

Formación: Con respecto a esta área es conveniente señalar que la meta mallas diseñadas con 

actores externos presenta valores superiores a las metas aprendizaje basado en desafíos sociales 

e inclusión curricular de los ODS, sin embargo, ninguna de las tres metas alcanza valores que 

supere la media, lo que conduce a pensar que estas metas deben ser priorizadas a objeto de 

fortalecer la acción de formación en la UNJ. 

Cognición: En lo concerniente a esta área la meta inter y transdisciplinariedad muestra valores 

significativamente superiores a las otras dos metas, aun cuando su valor no es superior a la media, lo que 

indica que se requiere implementar acciones necesarias para fortalecer esta meta, asi como también 

impulsar tareas que conduzcan al mejoramiento de los valores en investigación en y con la comunidad y 

producción y difusión de conocimientos útiles. 

Participación Social: Los valores obtenidos para cada uno de las metas que conforman esta área, 

específicamente, integración proyección social con formación e investigación, proyectos cocreados, 

duraderos y de impacto y participación en la agenda de desarrollo local, nacional e internacional, no 

presentar diferencias significativas y además son inferiores a la media, aspectos que conlleva a señalar la 

necesidad de implementar una política estratégica que permita dinamizar la interacción universidad 

sociedad para lograr que las unidades se involucren en los procesos formativos que se realizan en la UNJ.  
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 COMISIÓN B 

ACTOR INTERNO: ESTUDIANTES (721 encuestados) 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

¿En qué estamos? 

• Buen clima laboral y equidad: El 74,20% de los estudiantes encuestados el clima laboral 

en la UNJ es bueno.  

• Campus sostenible: El 59,49% de estudiantes encuestados la UNJ se desarrolla en un 

campus sostenible.  

• Ética, Transparencia e Inclusión: El 62,17% de los estudiantes encuestados, la UNJ 

presenta política de ética, transparencia e inclusión categorizada como “buena”.  

¿Qué nos falta?  

1. Incorporar pautas para el ahorro de papel y para la minimización de impactos 

ambientales que produce haciendo un mejor uso del recurso. 

2. Promover la reducción de uso de botellas y bolsas plásticas, concientizando a los 

estudiantes y resto de la comunidad universitaria sobre el impacto negativo que tienen 

los plásticos en el planeta. 

3. Fomentar el ahorro del agua y energía en el campus universitario, facilitando 

señalización para su adecuado uso.  

4. Difundir el código de ética universitario y de los valores que promueve la universidad.  

¿Qué debemos priorizar? 

1. Impulsar actividades donde participen los estudiantes con iniciativas de reciclaje y 

educación ambiental, promoviendo un impacto positivo del entorno ambiental . 

2. Integración de las poblaciones consideradas como vulnerables, permitiendo el desarrollo 

de sus capacidades. 

3. Fomentar más espacios de dialogo que permitan el intercambio de ideas entre los 

diferentes profesionales y estudiantes de la universidad y que favorezcan una mejora 

sostenida del buen clima laboral en la institución. El compromiso de mejora debe ser 

constante y la libertad de expresión que existe no debe sobrepasar los limites del respeto 

mutuo en la comunidad universitaria. 
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FORMACIÓN 

¿En qué estamos? 

• Aprendizaje basado en desafíos sociales: El 66,76% de estudiantes afirmaron que en la 

institución se desarrolla el aprendizaje servicio.   

• Inclusión curricular de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): El 72,74% de 

estudiantes afirmaron que los 17 objetivos de desarrollo sostenible están incluidos dentro de la 

malla curricular  de las diferentes carreras profesionales en la UNJ.  

• Mallas diseñadas con actores externos: El 59,51% de estudiantes afirmaron que la 

malla curricular de cada carrera profesional  se diseña con la participación de actores 

externos 

¿Qué nos falta? 

1. Fortalecer la participación de actores externos en el diseño de las mallas curriculares, para 

una mayor adecuación de la formación  a las necesidades laborales del entorno. 

2. Fomentar que los estudiantes de ciclos superiores se conviertan en tutores de los 

ingresantes, para impulsar el desarrollo de ambos 

¿Qué debemos priorizar? 

1. Actualizar la malla curricular con la participación de actores externos que permita se 

formen profesionales que contribuyan al desarrollo de la región y el país 

2. Acciones que fortalezcan el aprendizaje de servicio en los estudiantes 

3. Generar espacios para la reflexión acerca del impacto de la incorporación de los objetivos 

de desarrollo sustentable. 

PARTICIÁCIÓN SOCIAL 

¿En qué estamos? 

• Integración de la proyección social con formación e investigación: El 61,77% de los 

estudiantes de la UNJ, señaló que existe integración en el desarrollo de la proyección social con 

la formación profesional e investigación realizada en la diferentes carreras profesionales. 
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• Proyectos cocreados, duraderos, de impacto: El 57,40% de los estudiantes tienen la 

percepción que en la institución se han desarrollado proyectos cocreados, duraderos y de impacto 

social para el desarrollo de las comunidades.  

• Participación en la agenda de desarrollo local, nacional e internacional: El 56.59% de 

estudiantes tienen percepción positiva acerca de la participación de la UNJ en la agenda para el 

desarrollo local, nacional le internacional. 

¿Qué nos falta? 

1. Mayor participación en la agenda de desarrollo local, nacional e internacional. 

2. Impulsar el desarrollo de proyectos creados con impacto sobre la población y donde 

participen docentes y estudiantes de las diferentes carreras profesionales. 

¿Qué debemos priorizar? 

1. Impulsar la participación en la agenda de desarrollo local, nacional e internacional.  

2. Trabajar más en el desarrollo de proyecto inter y transdisciplinarios que permitan 

ensamblar el aporte de diferentes profesionales y estudiantes, con la finalidad de contribuir 

al desarrollo sostenible de la región y del país.  

3. Fomentar la mayor investigación en los estudiantes y docentes en la búsqueda de 

soluciones para los problemas sociales de la región.  

ACTOR INTERNO: Docentes (51 Encuestados) 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

¿En qué estamos? 

En la dimensión Gestión organizacional, más de la mitad (60.8%) de los docentes tiene una 

percepción positiva, sin embargo un significativo 39.2% tiene una percepción de regular a negativa, 

evidenciándose las debilidades más marcadas en la subdimensión campus sostenible. 
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FORMACIÓN 

¿En qué estamos? 

La dimensión Formación, es percibida de regular a negativa por la mayoría (66.7%) de los 

docentes participantes y un 33.3% tiene una percepción positiva; observándose las debilidades en 

las subdimensiones: Inclusión curricular de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 

donde una significativa mayoría (74.6%) lo percibe de regular a negativa, y en la subdimensión 

Mallas diseñadas con actores externos, donde de igual manera una mayoría significativa (74.7%) 

lo percibe de regular a negativa. 

¿Qué nos falta? 

Implementar estrategias para fortalecer las subdimensiones: Campus sostenible, Inclusión 

curricular de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y la subdimensión Mallas diseñadas 

con actores externos. 

¿Qué debemos priorizar? 

1. Generar un campo sostenible. 

2. Fortalecer la inclusión de los 17 ODS en la malla curricular. 

3. Generar mayor participación de los actores externos para el diseño de mallas curriculares. 

 

ACTOR INTERNO: DOCENTES INVESTIGADORES 

COGNICIÓN 

¿En qué estamos? 

• Inter y transdisciplinariedad. En la subdimensión Inter y transdisciplinariedad, la mayoría 

de los docentes sostienen que existe un abordaje parcial por parte de la universidad respecto a la 

inter y transdisciplinariedad. Asimismo, parcialmente, se promueve una política transversal de 

promoción de la inter y transdisciplinariedad y las líneas de investigación orientadas a los ODS. 

• Investigación en y con la comunidad: En lo concerniente a la subdimensión Investigación 

en y con la comunidad, gran parte de la comunidad docente investigadora indica que existe un 

abordaje parcial relacionado a la investigación con grupos externos involucrados (comunidades, 

Estado, ONG, organismos, empresarios, etc.) para definir temas con fines sociales.  
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• Producción y difusión de conocimientos útiles: En la subdimensión Producción y difusión 

de conocimientos útiles, más de la mitad de docentes investigadores tienen una percepción 

parcial, señalando que está pendiente fortalecer la inclusión de las líneas de investigación en el 

desarrollo social y la sostenibilidad ambiental, de igual manera para los sistemas de promoción de 

investigaciones socialmente útiles. 

¿Qué nos falta? 

Los docentes investigadores señalan que falta fortalecer los procesos de inter y 

transdisciplinariedad, de capacitación docente en investigación participativa en y con la 

comunidad. Además, sostienen que aún existen muy pocos convenios de cooperación con 

comunidades vulnerables para la investigación de su problemática social. Indican deficiencia en la 

promoción de la innovación y transferencia tecnológica hacia comunidades vulnerables, y 

manifiestan que es necesario promover aún más la divulgación científica y difusión del saber. 

¿Qué debemos priorizar? 

1. En la Universidad Nacional de Jaén – UNJ, es prioritario implementar dispositivos de 

capacitación transdisciplinaria para los docentes e investigadores. En esa misma línea, es 

necesario coordinar con los grupos externos involucrados (comunidades, Estado, ONG, 

organismos, empresarios, etc.) para definir temas de investigación con fines sociales 

2. Creemos, que es fundamental implementar procesos de capacitación docente en 

investigación participativa en y con las comunidades. 

3. Fortalecer la producción y difusión de conocimientos útiles. En tal sentido, se debería 

impulsar convenios de cooperación con comunidades vulnerables para la investigación de 

su problemática social. Y establecer diálogos entre investigadores y mesas de trabajo y 

de propuestas con decisores políticos. 
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ACTOR INTERNO: RESPONSABLES DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL (14 

Encuestados) 

En la Dimensión participación Social, predomina la percepción positiva en un 78.6%; 

evidenciándose la mayor debilidad en la subdimensión Participación en la agenda de desarrollo 

local, nacional e internacional y en la subdimensión prroyectos cocreados, duraderos y de impacto. 

Así mismo, las tres subdimensiones también forman parte de las prioridades, ya que existe un 

significativo porcentaje aproximado al 30%, que nos indica mejoras en estas subdimensiones. 

 

ACTOR INTERNO: PERSONAL NO DOCENTE (37 Administrativos encuestados) 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

¿En qué estamos? 

La gestión organizacional es percibida por la mayoría (62.76%) del personal no docente de manera 

negativa, evidenciándose las debilidades en cada una de las subdimensiones (buen clima laboral 

y equidad, ética, transparencia e inclusión y campus sostenible), donde de igual manera el 

resultado muestra una percepción negativa en más de la mitad de los participantes. 

¿Qué nos falta? 

Implementar estrategias de mejora para las subdimensiones: buen clima laboral y equidad buen 

clima laboral y equidad, ética, transparencia e inclusión y campus sostenible 

¿Qué debemos priorizar? 

1. Promover el buen clima laboral y equidad. 

2. Fortalecer la ética, transparencia e inclusión. 

3. Generación de un campo sostenible. 
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COMISIÓN C 

Objetivos: 

1. Identificar las Instituciones u organizaciones de la Provincia de Jaén y alrededores con las 

cuales la Universidad Nacional de Jaén puede trabajar en asociación para optimizar la 

Responsabilidad Social Universitaria 

2. Establecer contacto con las instituciones u organizaciones para conocer sus demandas 

frente a la universidad y en función de la Responsabilidad Social Universitaria 

Ítems de la Entrevista 

1. ¿Cuál es el objetivo de su organización? 

2. ¿Qué necesidades de la organización son las más urgentes por atender para cumplir con 

sus objetivos? 

3. ¿Qué planes, proyectos o convenios gestionaría con la Universidad Nacional de Jaén para 

solucionar la problemática de su organización? 

4. ¿Qué opinión tiene sobre los estudiantes egresados de la Universidad Nacional de Jaén? 

5. ¿Qué sugerencias quisiera formular a la Universidad Nacional de Jaén para mejorar su 

relación? 

Interpretación: 

• De un total de 34 instituciones, se aprecia que los sectores más amplios son el de 

Organizaciones sociales y Educación 

• De un total de 34 instituciones identificadas, se ha logrado entrevistar a diez de ellas. 

Pertenecen, principalmente, a los sectores de Educación, Gobierno y Organizaciones 

Sociales.  

• Las instituciones u organizaciones entrevistadas fueron un total de diez (10). El análisis 

presentado en la tabla 1 muestra que solo cuatro (04) de los propósitos declarados se 

relacionan directamente con la Misión de la Universidad Nacional de Jaén.  

• De un total de diez (10) instituciones entrevistadas, solo cinco (5) describen necesidades 

que se relacionan directamente con la Misión de la Universidad Nacional de Jaén. Se debe 

poner atención que esta relación es independiente de si existe o no relación entre la Misión 

y los propósitos analizados en la Tabla 1.  
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• Siete de diez instituciones reconocen haber trabajado directa o indirectamente con 

egresados de la UNJ. Cuatro de estos siete opina que los profesionales formados en la 

universidad en cuestión son competentes. Estas instituciones pertenecen a los sectores 

siguientes: Organizaciones sociales, Industrial, y Organizaciones internacionales y de 

servicio.  

• Por otro lado, de las siete instituciones que han trabajado directa o directamente con 

egresados de la UNJ, tres opinan que estos aún requieren competencias prácticas y 

preocupación por la producción, también, mejorar la vocación de servicio social. Estas 

instituciones pertenecen a los sectores siguientes: Industrial, Gobierno, y Empresas.  

• Finalmente, existen tres instituciones que manifiestan desconocer el desempeño 

profesional del egresado de la UNJ. Estas instituciones pertenecen a los sectores 

siguientes: Sector educación y Salud.  

• Del total de diez instituciones, solo tres manifestaron que desconocen o no creen que una 

sociedad con la Universidad Nacional de Jaén sea ventajosa. Estas instituciones 

pertenecen a los siguientes ámbitos: Empresas, Salud y Educación.  

• Cuatro instituciones contemplan trabajar con la Universidad Nacional de Jaén para diseñar 

y ejecutar proyectos conjuntos. Estas instituciones pertenecen al sector Educación y 

Empresa.  

• Una institución contempla trabajar con la Universidad Nacional de Jaén mediante la firma 

de un convenio. Esta institución pertenece al sector Educación. 

• Cinco instituciones manifiestan que no se puede contemplar el trabajo conjunto con la UNJ 

porque esta no ofrece carreras según el contexto ni tampoco tiene apertura para conocer 

los problemas de la población. Estas instituciones pertenecen al sector Empresa, Salud e 

Industrial. 
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Conclusiones 

1. La Universidad Nacional de Jaén puede asociarse, de manera coherente, con el 40% de las 

instituciones consultadas.  

2. En algunos casos, como las instituciones del sector Organizaciones Sociales, existe una 

falta de coherencia entre sus propósitos, sus demandas y las razones sobre por qué asociarse 

a la universidad o no hacerlo.  

3. Hasta este análisis, son tres los sectores con los cuales la Universidad Nacional de Jaén 

presenta coherencia desde su Misión: Sector industria, Sector gobierno y Sector educación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO 2021 23

 



�È�U�H�D���H�Q�F�D�U�J�D�G�D���G�H���O�D���5�6�8���'�,�5�(�&�&�,�Ï�1���'�(���5�(�6�3�2�1�6�$�%�,�/�,�'�$�'���6�2�&�,�$�/���8�1�,�9�(�5�6�,�7�$�5�,�$

�5�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���D�V�L�J�Q�D�G�R���0�J�����0�D�U�t�D���0�D�U�O�H�Q�L���7�R�U�U�H�V���&�U�X�]

EVALUACIÓN PROMEDIO COMENTARIO ESTUDIANTES ADMINISTRATRIVOS DOCENTES DOCENTES INVESTIGADORES

RESPONSABLE DE 
EXTENSION 

UNIVERSITARIA Y 
PROYECCIÓN SOCIAL

ACTOR EXTERNO 
ENTREVISTADO

COMENTARIO INTERNAS EXTERNAS INTERNOS EXTERNOS

1.1 Se trabaja en la medición y mejora continua del clima laboral 2
1.2 Se desarrollan procesos de participación del personal en la definición de metas e 
indicadores de desempeño, círculos de diálogo y calidad

2

1.3 Se desarrollan procesos de contratación responsable, inclusiva y libre de 
discriminación

4

1.4 Se brinda a los trabajadores oportunidades de desarrollo profesional y personal, así 
como servicios de bienestar (salud, artes, deportes, etc.)

3

1.5 Se respetan los derechos laborales y el balance trabajo - familia 4
1.6 Se promueve el voluntariado entre el personal administrativo y docente 1
1.7 Se generan procesos de integración de las diversidades en la comunidad universitaria, 
equidad de género y no discriminación en puestos directivos.

3

2.1 Se cuenta con un Sistema de Gestión Ambiental Integral (transporte, infraestructura, 
accesibilidad, riesgos, agua, energía, compras, alimentación, desechos)

3

2.2 Se mide regularmente la huella ecológica y/o de carbono de la universidad 2

2.3 Existe una política de compras socialmente responsable que vigila el cuidado 
ambiental en la cadena de proveedores 

1

2.4 Se desarrolla procesos de capacitación de toda la comunidad universitaria en temas 
ambientales

3

2.5 Se promueve el voluntariado ambiental en el campus 3
3.1 Existen códigos y políticas referentes a la ética, transparencia y lucha contra la 
corrupción

3

3.2 Se desarrollan procesos de compras éticas y sin perjuicio de los derechos humanos en 
la cadena de proveedores

4

3.3 Se cuenta con una Defensoría universitaria y canales para un tratamiento ágil de 
quejas y denuncias

4

3.4 Se fomenta la participación democrática en la vida institucional (administrativos, 
docentes y estudiantes)

4

3.5 Se cuenta con una política de admisión y retención de estudiantes en situación de 
vulnerabilidad

4

3.6 Se tienen procesos para vigilar que la Comunicación y el Marketing institucional sean 
socialmente responsables

3

AMBITO DE 
ACCIÓN

META INDICADOR

4.1  En cada carrera, diversos cursos se dictan bajo la metodología del Aprendizaje 
Servicio

2

4.2 Se capacitan los docentes en el método de enseñanza- aprendizaje basado en la 
solución de problemas sociales

2

4.3 Se cuenta con un inventario de los proyectos sociales vinculados con cada carrera 1 ECOFRIENDLY 
ENGINEERS SAC

TENER EGRESADOS DE ACUERDO A 
SUS HABILIDADES ACADÉMICAS. 
ECOFRIENDLY ENGINEERS SAC 
NECESITA PRACTICANTES CON 
PASIÓN PARA DESENVOLVERSE EN 
EL AREA DE TRANSFORMACIÓN DE 
PRODUCTOS HIDROBIOLÓGICOS Y 
ASI MISMO LLEVEN LO APRENDIDO 
A ACUICULTORES DE LA ZONA PARA 
QUE PUEDAN MEJORAR LA 
CALIDAD DEL PRODUCTO. 

4.4 Se cuenta con convenios firmados con comunidades y socios externos para el 
desarrollo de proyectos sociales

1
GERENCIA SUB 
REGIONAL DE 
JAÉN

Capacitar a los estudiantes y plana  
docente  en temas de 
responsabilidad social  para que de 
esta manera en sus  proyectos la 
responsabilidad social 

4.5 Se genera articulación inter- facultades para un abordaje inter y transdiciplinario de 
los problemas sociales

3

4.6 Existen fondos concursables, incentivos docentes y apoyo a las iniciativas 
estudiantiles para el desarrollo de proyectos sociales

2

4.7 La logística administrativa ha sido adaptada para facilitar y dar soporte al 
Aprendizaje Servicio

2

5.1 Se ha incluido en forma transversal los ODS en la malla curricular de cada carrera 1

5.2 Se capacita a los docentes en la vinculación de sus especialidades con las agendas 
públicas de desarrollo local y nacional

2

5.3 Se desarrolla sinergia entre temáticas de los ODS y los proyectos de Aprendizaje y 
Servicio de cada carrera

1

5.4 Se generan espacios de reflexión participativa sobre los impactos positivos y 
negativos de cada carrera, en relación con los ODS

2

5.5  Se ha analizado las correspondencias temáticas entre los ODS y cada carrera 1

5.6 Los estudiantes de cada carrera conocen los principales convenios y tratados 
internacionales vinculados a los ODS

2

6.1 La actualización de la malla curricular de cada carrera se hace en función de 
reuniones regulares con actores externos y foros académicos abiertos

2

6.2 Se contemplan criterios de diversidad en la selección de los interlocutores externos 1

6.3 Cada carrera cuenta con un inventario de los actores externos afines y pertinentes 
como interlocutores para el rediseño regular de la malla curricular

3

6.4 Se realiza seguimiento, comunicación e inclusión de los egresados en la vida 
universitaria

3

AMBITO DE 
ACCIÓN META INDICADOR

7.1 Existe una política transversal de promoción de la inter y transdisciplinariedad 2

7.2 Se promueve líneas de investigación orientadas a los ODS 2
7.3 Se han constituido equipos interdisciplinarios de investigación 3

7.4 Los docentes e investigadores se capacitan en investigación inter y transdisciplinaria 2

7.5 Se generan espacios de diálogo entre investigadores y decisores políticos 2

8.1 Se han desarrollado investigaciones en y con la comunidad 2

8.2 Existen procesos de capacitación docente en investigación participativa en comunidad 2

8.3 Se cuenta con convenios de cooperación con comunidades vulnerables para la 
investigación de su problemática social

1

8.4 La IES ayuda a comunidades vulnerables a producir sus propios conocimientos para 
su desarrollo

1

8.5 Se tienen procesos que aseguran que ciertos temas de investigación son definidos en 
consenso con los grupos externos involucrados

1

9.1 Se desarrollan canales y métodos de divulgación científica hacia públicos no 
académicos

2

9.2 Se promueve la innovación y transferencia tecnológica hacia comunidades vulnerables 1

9.3 Se articula investigación, Desarrollo e innovación (I+D+i) para el emprendimiento con 
propósito social y ambiental

1
Hospital General 
Jaén

Elevar los estándares de 
investigación, sobre todo aplicada a 
la realidad de la región. 

9.4 Se mide el impacto social de los conocimientos producidos por la universidad 1
ECOFRIENDLY 
ENGINEERS SAC

PROYECTOS DE INNOVACIÓN QUE 
TENGAN QUE VER CON EL 
FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES EN 
TRANSFORMACIÓN, PLAN HACCP, 
REGISTRO SANITARIO, ETC .

9.5 Se desarrollan procesos  de presencia en los medios de comunicación masivos y redes 
sociales en temas afines a la RSU

1
Asociación de 
productores café 
solidario

Proyectos de mejora de cultivos, 
manejo de variedades, capacitación 
agronómica, capacitación de temas 
administrativos de manejo de 
fincas, pasantías internacionales, 
BPM, BPA, mejoramiento técnico 
productivo, proyectos tecnológicos, 
convenios de investigación de 
variedades, convenios para la 
generación de nuevos productos, 
prácticas pre profesionales, escuela 
local de catadores del café y cacao

9.6  Se definen prioridades territoriales de desarrollo para la política de investigación de 
la universidad

1

AMBITO DE 
ACCIÓN META INDICADOR

10.1 Se desarrollan procesos de articulación entre formación profesional, investigación y 
extensión social solidaria

2

10.2 Se articula el servicio social y voluntariado estudiantil con la formación profesional, 
investigación e innovación

2

10.3 Existen mecanismos para que los proyectos sociales y las investigaciones en 
comunidad contribuyan en la mejora de los contenidos de la formación profesional

2

10.4 Las altas autoridades de la universidad trabajan en equipo para potenciar el rol 
social de la universidad

2

11.1 Se desarrollan proyectos cocreados con comunidades vulnerables y que tienen un 
impacto social duradero para el desarrollo sostenible

2

11.2 Se tienen mecanismos de prevención del asistencialismo y paternalismo en los 
proyectos sociales

1

11.3 Se cuenta con convenios de cooperación a largo plazo con comunidades vulnerables 
a fin de focalizar la intervención social

3

11.4 Se cuenta con mecanismos de promoción del emprendimiento para la sostenibilidad 
financiera de los proyectos sociales

2

11.5 Se evalúa el impacto y se sistematiza los proyectos sociales para la mejora continua 
y el escalamiento

2

11.6 Se alienta la participación de contrapartes locales en el diseño, ejecución y 
evaluación de los proyectos sociales

2

12.1 Se cuenta con convenios de cooperación con actores públicos y privados para la 
agenda ODS

3

12.2 Se genera procesos de participación e incidencia de la comunidad universitaria en la 
agenda ODS a nivel local, nacional e internacional

1

12.3 La IES participa de redes académicas y no académicas para alcanzar los ODS 1

12.4 La IES tiene incidencia en la discusión y el diseño de políticas públicas de desarrollo 3

12.5 La IES tiene incidencia en la discusión y el diseño de políticas privadas de desarrollo 1

PERUINKA 
INDUSTRIAS S.A. 

 Realizar reuniones, directamente 
con los actores directos de la 
universidad como coordinadores de 
carreras, para tomar un enfoque 
claro por cada carrera profesional.  
Talleres con los alumnos, incluir en 
las ponencias de aniversario a las 
diversas empresas, para incentivar a 
los alumnos. 

Asociación de 
productores café 

solidario

Oportunidad de prácticas pre 
profesionales, escuela local de 

catadores del café y cacao. Visitas 
institucionales. 

Asociación de 
productores café 
solidario

Dar a conocer el abánico de 
profesionales para solucionar 
problemas locales

Dirección de 
gestión académica, 
Oficina de Gestión 

de Calidad

UNESCO

El 62,17% de los 
estudiantes 

encuestados, la UNJ 
presenta política de 

ética, transparencia e 
inclusión categorizada 

como “buena”. 

El 66,76% de estudiantes 
afirmaron que en la 

institución se desarrolla 
el aprendizaje servicio.  

El 72,74% de estudiantes 
afirmaron que los 17 

objetivos de desarrollo 
sostenible están 

incluidos dentro de la 
malla curricular  de las 

diferentes carreras 
profesionales en la UNJ

El 59,51% de estudiantes 
afirmaron que la malla 

curricular de cada 
carrera profesional  se 

diseña con la 
participación de actores 

externos. 

El 61,77% de los 
estudiantes de la UNJ, 

señaló que existe 
integración en el 
desarrollo de la 

proyección social con la 
formación profesional e 
investigación realizada 

en la diferentes carreras 
profesionales.
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1. Buen clima laboral y 
equidad

2.71

En
 e

st
a 

ár
ea

 s
e 

ev
id

en
ci

an
 d

ife
re

nc
ia

s 
si

gn
ifi

ca
tiv

as
 e

nt
re

 la
s 

tr
es

 m
et

as
, s

ie
nd

o 
ét

ic
a,

 tr
an

sp
ar

en
ci

a 
e 

in
cl

us
ió

n 
la

 d
e 

m
ay

or
 p

re
do

m
in

io
, m

ie
nt

ra
s 

qu
e 

la
 m

ay
or

 d
eb

ili
da

d 
es

ta
 e

n 
la

 m
et

a 
ca

m
pu

s 
so

st
en

ib
le

. 
As

i m
is

m
o 

la
 m

et
a 

bu
en

 c
lim

a 
la

bo
ra

l y
 e

qu
id

ad
 s

e 
co

nv
ie

rt
e 

en
 u

na
 p

rio
rid

ad
, y

a 
qu

e 
si

 b
ie

n 
es

 c
ie

rt
o 

m
ue

st
ra

 u
n 

va
lo

r s
up

er
io

r a
 la

 m
ed

ia
 ta

m
bi

én
 e

s 
ci

er
to

 q
ue

 e
st

a 
m

uy
 d

is
ta

nc
ia

da
 d

e 
ét

ic
a,

 tr
an

sp
ar

en
ci

a 
e 

in
cl

us
ió

n.
 

2. Campus sostenible 2.4

3. Ética, Transparencia e 
Inclusión

3.67

AMBITO DE 
ACCIÓN

META INDICADORES

RESULTADO AUTODIAGNOSTICO
COMO MEJORAMOS?

COMISIÓN A COMISIÓN B COMISIÓN C OPORTUNIDADES DE INNOVACIÓN ACTORES CLAVE

El 74,20% de los 
estudiantes encuestados 

el clima laboral en la 
UNJ es bueno

El 59,49% de estudiantes 
encuestados la UNJ se 

desarrolla en un campus 
sostenible
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10. Integración de la 
proyección social con 

formación e investigación
2
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11. Poyectos cocreados, 
duraderos, de impacto

2

12. Participación en 
agenda de desarrollo local, 

nacional e internacional
1.8

2.25
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*Revisar la efectividad de los convenios.                                                  
                                             *Indetificar 
actores externos utises para el desarrollo 
de la RSU de la UNJ     *Elaborar 
convenios intitucionales con obejtivos 
especificos en RSU

5 escuelas 
profesionales

Comunidades 
vulnerables

*Reuniones con las 5 escuelas 
profesionales para consolidar la oferta a la 
sociedad.                                 *Identificar 
cursos top de formación y apliación en la 
sociedad                           *Capacitar a los 
docentes en formación en y con la 
sociedad 

 Diseño articulado de un 
plan Integral para el 
Manejo de residuos 

sólidos en el distrito de 
Jaén,  (G5).            

DISEÑO DE UN ANTE 
PROYECTO PILOTO DE 
MANEJO INTEGRAL DE 

RESIDUOS EN EL 
CAMPUS 

UNIVERISTARIO, AÑO 
2021 

8. Investigación en y con la 
comunidad

1.4

9. Producción y difusión de 
conocimientos útiles

1.17

IMPLEMENTACIÓN DEL 
PROGRAMA RADIAL 

“CONCIENCIA UNJ” PARA LA 
DIFUSIÓN DE 

CONOCIMIENTOS ÚTILES DE 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE JAÉN (G6)

Insertar el resultado de 
las investigaciones de la 

UNJ en la sociedad

Identificar grupos de interes 
y/o comunidades vulnerables 

para conocer su realidad y 
desarrollar investigación en 

base a sus necesidades
En la subdimensión Inter y 

transdisciplinariedad, la mayoría de los 
docentes sostienen que existe un 
abordaje parcial por parte de la 
universidad respecto a la inter y 
transdisciplinariedad. Asimismo, 

parcialmente, se promueve una política 
transversal de promoción de la inter y 

transdisciplinariedad y las líneas de 
investigación orientadas a los ODS.                                                                                                                                                
                                                                                                                                   

                                                 En lo 
concerniente a la subdimensión 

Investigación en y con la comunidad, 
gran parte de la comunidad docente 

investigadora indica que existe un 
abordaje parcial relacionado a la 
investigación con grupos externos 

involucrados (comunidades, Estado, 
ONG, organismos, empresarios, etc.) para 

definir temas con fines sociales. 
                                                                                                                          
                                        En la subdimensión 
Producción y difusión de conocimientos 

útiles, más de la mitad de docentes 
investigadores tienen una percepción 
parcial, señalando que está pendiente 
fortalecer la inclusión de las líneas de 

investigación en el desarrollo social y la 
sostenibilidad ambiental, de igual 

manera para los sistemas de promoción 
de investigaciones socialmente útiles.

7. Inter y 
transdisciplinariedad
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CLAS Morro Solar

Mejorar la participación ciudadana, 
toma de decisiones de manera 
multisectorial. Coordinación con 
actores sociales 

Convenios de cooperación 
interinstitucional de atención 
primaria de la salud. 

CLAS Morro Solar

Se realizaría convenios sobre 
laboratorio de análisis 
bromatologico, fisico- quimicos, 
metales pesados. 

PERUINKA 
INDUSTRIAS S.A. 
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FORTALECIMIENTO DE 
LA AGRICULTURA 

FAMILIAR Y 
COMUNIDAD 

SALUDABLE EN EL CP 
ROSARIO DE 

CHINGAMA, DISTRITO 
DE BELLAVISTA, 

PROVINCIA DE JAÉN, 
REGIÓN CAJAMARCA-
PERÚ (G7).               
ANTE PROYECTO 
FORTALEZAS Y  

OPORTUNIDADES DE 
LAS 5 CARRERAS 

PROFESIONALES PARA 
EL APOYO A 

COMUNIDADES 
EXTERNAS 

VULNERABLES

URSULA, Concytec

FORTALECER Y PROMOVER 
LA DIFUSIÓN DE LOS LAZOS 

DE COLABORACIÓN CON LOS 
ALIADOS INSTITUCIONALES 
(G8).     ANTE PROYECTO 

INVENTARIO DE CONVENIOS 
Y ACTORES EXTERNOS 

UTILES AL DESARROLLO DE 
LA POLITICA DE RSU DE LA 

UNJ

Participar en redes 
acedemicas y no 

academicas para el 
desarrollo de proyectos

Articular la formación 
profesional, investigación y 

extensión social solidariaEl 57,40% de los 
estudiantes tienen la 
percepción que en la 

institución se han 
desarrollado proyectos 
cocreados, duraderos y 

de impacto social para el 
desarrollo de las 

comunidades

El 56.59% de estudiantes 
tienen percepción 

positiva acerca de la 
participación de la UNJ 

en la agenda para el 
desarrollo local, nacional 

le internacional.

OFICINA DE 
COOPERACIÓN Y

RELACIONES
INTERNACIONALES

URSULA
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5. Inclusión curricular de 
los 17 Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS)
1.5

6. Mallas diseñadas con 
actores externos

Desarrollar el método de 
enseñanza aprendizaje 

servicio; desarrolla 
fondos concursables 
para desarrollo de 

proyectos

Dirección de 
gestión académica, 

Escuelas 
profesionales y 

Dirección de 
investigación 
innovación y 
transferecia 
tecnológica

Comunidades 
vulnerables

*Identicar grupos de interes, aplicar 
instrucmento de recoleccion de datos.  
*Desarollar reuniones con  grupos de 
identificados.                               *Realizar 
visitar tecnicas a sus lugares de inlfuencia 
e identificar sus necesidades

Dirección de 
investigación 
innovación y 
transferecia 
tecnológica; 
Institutos de 

investigación;        5 
escuelas 

profesionales

*Implementar un programa radial para la 
difusión de conocimientos útiles de la 
Universidad Nacional de Jaén.
*Identificar los intereses de la comunidad 
a objeto de seleccionar adecuadamente 
los productos de investigación.
*Distribuir los productos seleccionados 
atendiendo a las áreas y líneas de 
investigación de las cinco carreras 
profesionales
*Conformar el equipo humano que 
trabajará articuladamente para la emisión 
del programa radial.
*Capacitar al personal involucrado en la 
emisión del programa.
*Diseñar la estructura del programa radial.

Dirección de 
investigación 
innovación y 
transferecia 
tecnológica; 
Institutos de 
investigación

3.
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*Incluir los ODS en el currículo de las 
carreras profesionales de la UNJ.         
*Analizar la vinculación del currículo 
basado en los ODS con el perfil del 
egresado.                                        *Diseñar 
las mallas curriculares con los ODS 
incluidos en cada carrera profesional de la 
UNJ.                            *Evaluar el efecto 
del currículo basado en los ODS desde las 
alianzas con actores externos en el perfil 
de egreso.                                                       
*Mejorar el indicar 5.3 Desarrollar 
sinergia entre temáticas de los ODS y los 
proyectos de Aprendizaje y Servicio de 
cada carrera

*Talleres para fortalecer el buen clima 
laboral.                                                  
*Talleres para fortalecer  mecanismos de 
información, evaluación y seguimiento 
referidos a la ética, transparencia e 
inclusión y buen clima laboral.                                                         
                                    *Se mejorara el 
indicar 1.6 mediante el programa UNJ 3S                                                       

*Mejorar el indicar 1.6 mediante el 
programa UNJ 3S

CURRÍCULO BASADO EN LOS 
ODS PARA EL 

MEJORAMIENTO DEL PERFIL 
DE EGRESO DESDE LAS 

ALIANZAS CON ACTORES 
EXTERNOS (G4)

Gestión y  suscripción de convenios 
para la ejecución de proyectos 
productivos como la crianza de 

peces, animales menores. Inclusión 
en la Gestión de financiamiento y 

ejecución en  proyectos  
presentados por los alumnos. 

GERENCIA SUB 
REGIONAL DE JAÉN

 ACORTAR EL TIEMPO DE GESTIÓN 
DE CONVENIOS. 

ECOFRIENDLY 
ENGINEERS SAC

Rotary Club de 
Jaén 

Tenerlos como socios corporativos. 
Tener más apertura y trabajar con 
UNJ como socios corporativos. 
Trabajar de la mano con la sociedad 
por medio de sus organizaciones, 
hay mucho que hacer por esta 
ciudad. 

Dogrin 

No conozce de la UNJ y por ello no 
sabría decir en que podría ayudar. 
Primero se dar a conocer más para 
así saber qué temas deberían 
abordarse. 

Recuros humanos; 
*Talleres de capacitación sobre ética, 
transparencia e inclusión.

IMPLEMENTACIÓN DEL 
PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN EN RSU: 
Aprendizaje servicio - 

investigación impacto (G3)

*Capacitación al docente en el método de 
enseñanza- aprendizaje.                                                                             
                                             * Cusros - taller  
 bajo la metodología del Aprendizaje 
Servicio e Investigación-Acción.                      
  *Capacitación en gestión de proyectos al 
personal administrativo en Aprendizaje 
servicio.                             *Promover la 
articulación inter-facultades para abordar 
problemas sociales.                                                        
                 *Gestionar fondos concursables, 
incentivos docentes y apoyo a las 
iniciativas estudiantiles para el desarrollo 
de proyectos socialmente sostenibles.
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4. Aprendizaje y Servicio 1.86

Fortaleciendo la ética, 
transparencia, inclusión y 
buen clima laboral en la 
Universidad Nacional de 

Jaén.(G1)

Hospital General 
Jaén

Implementar carreras acorde al 
perfil del Hospital. 

 CAMPUS UNJ 
SALUDABLE, SOLIDARIO Y 

SOSTENIBLE

Fortaleciendo la ética, 
transparencia, inclusión y 
buen clima laboral en la 
Universidad Nacional de 

Jaén.
(G1)

Dirección General 
de Administración,             

          5 escuelas 
profesiones

Recuros humanos

4
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