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UNIVERSIDAD
MACIONAL DE JAEN

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION N° 179-2022-CO-UNJ
Jaén, 05 de mayo del 2022

VISTO: El Acta de Sesién Ordinaria del 05 de mayo del 2022, Oficio N2 786-2021-UNJ/VPACAD de
fecha 29 de septiembre del 2021; Oficio N° 137-2021-UNJ/VPA/DRSU de fecha 23 de septiembre del
2021 “Autodiagndstico Participativo de Responsabilidad Social Universitaria”, v;

CONSIDERANDQ:
Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd establece “(...) que cada universidad es

auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la autonomia inherente a las

niversidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y
4idemas normativa aplicable”; el cual implica la potestad auto determinativa para la creacién de
normas internas (estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucion universitaria, organizar
sus sistemas académico, econdmico y administrativo;

Que, con Resolucion N° 119-2022-CO-UNJ de fecha 31 de marzo del 2022, se encarga las funciones
y atribuciones inherentes a la Presidencia de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
de Jaén, a partir del 1 de abril de 2022, al Dr. Victor Benjamin Carril Fernandez, Vicepresidente de
Investigacion de esta Casa Superior de Estudios, quedando autorizado para la firma de actos y
decisiones en el marco de las funciones inherentes al cargo;
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S~ ‘\\ Que, en el articulo 75 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
(2]

/S e NS
(& y
if% ol

Jaén, aprobado con Resolucién N° 337-2020-CO-UNJ, establece que “la Direccion de Responsabilidad
A 5) Social Universitaria es el érgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico; responsable
% de proponer y conducir el plan de responsabilidad social de la Universidad que incluye programasy
— proyectos vinculados a las funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y

participacion en el desarrollo local, regional, nacional en sus diferentes niveles y dimensiones”;

Que, con Oficio N2 786-2022-UNJ/VPACAD de fecha 29 de septiembre de 2022, el Vicepresidente
Académico manifiesta al Presidente de la Comision Organizadora, que la Direccién de
Responsabilidad  Social Universitaria, solicita revisiéon vy aprobacién del Autodiagndstico
participativo de Responsabilidad Social Universitaria, segun Oficio N° 137-2021-UNJ/VPA/DRSU;

En ese sentido, La Responsabilidad Social desde una mirada ética (para que no se pueda hacer
cualquier cosa en nombre de ella), de forma eficiente (para que remita directamente a la practica,
al desempefio cotidiano de la Universidad) y buscando que sea Util a la problematica universitaria
(para que nos permita trabajar inteligentemente la especificidad de la Responsabilizacion Social
universitaria). (Vallaeys, De la Cruz, & Sasia)
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Que, en Sesiéon Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 05 de mayo de 2022, los miembros de

la Comision Organizadora, acordaron por unanimidad, aprobar el Autodiagnéstico Participativo de
Responsabilidad Social Universitaria;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisidon Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa
Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Autodiagndstico Participativo de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que en anexo forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencia de Investigacion, Facultades de Ingenieria y Ciencias de la Salud, y las instancias
correspondientes para su conocimiento vy fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.
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I. INTRODUCCION

El autodiagnostico RSU, una metodologia que permite a las Instituciones de Educacion Superior

(IES) saber qué esta haciendo y en qué medida le falta reforzar ciertas dimensiones.

Auto-diagnosticar nuestra institucion es el paso de la escucha, investigacion y revelacion de los
impactos positivos y negativos de nuestra universidad, que permitira lograr la coherencia
institucional gracias al esfuerzo colectivo de evidenciar las incongruencias e identificar las

oportunidades de cambio.

El presente autodiagnostico, surge a modo de aterrizar la teoria de la responsabilidad social
aplicada a la educacion superior en practicas concretas desde la gestion administrativa y
académica. De este modo, nos sirve para disefar politicas de RSU, enriquecer los marcos legales
institucionales en cuanto a la educacion superior con pertinencia social, y la difusién de las
mejores practicas. Por ello, la Universidad Nacional de Jaén, a través de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria (DRSU), presenta el autodiagnéstico RSU; desde la
percepcion de docentes, personal administrativo y estudiantes, para pasar de la gestion de los

actos a la gestion de los impactos.

IIl. OBJETIVO

Presentar el autodiagnéstico participativo RSU 2021.
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ll. METODOLOGIA

La Universidad Nacional de Jaén, a través de la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria, realiz6 el diagnostico participativo RSU 2021, con la metodologia de la Unién de

Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana (URSULA).

El autodiagnostico RSU de las Instituciones de Educacion Superior (IES), en forma transversal e
integral, abarca el inventario y examen critico de los 4 procesos institucionales: gestion
organizacional, formacién, cognicién y participacion social. Dicho autodiagndstico abarca 66
indicadores y complementa al autodiagnéstico de percepciones contenido en el Manual de RSU
- modelo URSULA ‘“estrategias, herramientas, indicadores”, publicado en el 2020 (Vallaeys,
2020).

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, desarrollo: DIPLOMADO EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA; realizado desde 07 de diciembre del 2020 al 03
de marzo del 2021, I DIPLOMADO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA desde

10 de mayo al 01 de julio del 2021 y Curso — Taller: “Aprendizaje Basado en Proyectos Sociales”

realizado desde 20 de abril al 13 de julio del 2021. Los participantes de los eventos antes descritos

realizaron la recoleccion de la informacion de los diferentes ambitos y actores.

Este diagnéstico participativo RSU, fue realizado por los mismos actores internos: Personal
administrativo, docentes y estudiantes. A través de grupos (1,2,3,4,5,6,7 y 8) y comisiones
(Comisién A, Comisién B, Comisiéon C, Comision ODS y Carreras UNJ, Comisién Escucha
Territorial, Comision Autodiagndstico y Comision Inventario), la cuales realizaron el levantamiento
de informacion, realizacién de encuestas — entrevistas, disefio de mapa de actores,

sistematizacion de resultados.
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IV. PRESENTACION DE AUTODIAGNOSTICO

4.1.0rganizacion de la RSU

En la Universidad Nacional de Jaén, la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria,
es el organo de linea dependiente del Vicerrectorado Académico; responsable de
proponer y conducir el plan de responsabilidad social de la Universidad que incluye
programas y proyectos vinculados a las funciones: académica, de investigacion y de
servicios de extension y participacion en el desarrollo local, regional, nacional en sus

diferentes niveles y dimensiones.

La Resolucion N°157-2021-CO-UNJ, RECONOCE al Consejo Directivo de
Responsabilidad Social Universitaria que se encargaran de identificar, aprobar y
monitorear las politicas de responsabilidad social de la Universidad Nacional de Jaén,

integrados por los siguientes profesionales:

MNombres y Apellidos DNI Ambito de Accion al que Representa
Mg. Maria Marleni Torres Cruz 70828485 Directora de RSU
CPC. Jesis Reyna Tuesta 33429929 Gestion Organizacional
Mg. Diomer Marino Jara Llanos 40530690 Formacion
Dr. Manuel Emilio Milla Pino 142161735 | Cognicion yfo Investigacion

Asi mismo las carreras profesionales tienen conformada su comisién RSU, estando

representada por los siguientes docentes:
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COMISIONES RSU

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Mg. Marco Antonio Aguirre Camacho Presidente
Mg. Erick Mac Key Delgado Bazan Secretario
Mg. José Luis Piedra Tineo Vocal

Dr. Freddi Roland Rodriguez Ordofiez Presidente
CPC Norma Heredia Aponte Miembro
Mg Frans Fuentes Maza Miembro
Mg. Wilfredo Ruiz Camacho Presidente
Mg. Carmen Irene Santoyo Secretaria
Mg. Victoria del Pilar Chumpen Cabellos ~ Miembro
Marcela Yvone Saldafia Miranda Miembro
Cinthya Yanina Santacruz Lopez Miembro
Mg. Hans Himbler Minchén Velayarce Presidente
Dra. Delicia Liliana Bazan Tantalean Secretario
Mg. Sc. James Tirado Lara Vocal

Mg Miria Aracely Chamba Elera Vocal

Mg. Lenin Quifiones Huatangari Vocal

NOMBRES Y APELLIDOS

Mg. Billy Alexis Cayatopa Calderén
M.Sc. Christiaan Zayed Apaza Panca
Mg. Marco Antonio Aguirre Camacho
Dr. Freddi Roland Rodriguez Ordofiez
Mg. Norma Heredia Aponte

Mg. Frans Fuentes Maza

Dr. José Luis Soto Gonzéles

Mg. Jim Jairo Villena Velasquez

Mg. Luis Arturo Gil Ramirez

Mg. Wilfredo Ruiz Camacho

Dra. Cinthya Yanina Santacruz Lopez
M.Sc Marcela Yvone Saldafia Miranda
Mg. Ralph Stein Rivera Botonares
Mg. Yuriko Sumiyo Murillo Dumen
Mg. Miria Aracely Chamba Elera

Mg. Noly Cristébal Vilchez Parra

tJ

CARGO
Presidente
Secretario
Vocal
Presidente
Miembro
Miembro
Presidente
Secretario
Miembro
Miembro
Presidente
Secretario
Presidente
Secretario
Vocal
Vocal
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La metodologia de autodiagnostico de la Union de Responsabilidad Social Universitaria

4.2.Segun Metodologia URSULA

Latinoamericana URSULA (URSULA), permite a las instituciones saber qué esta haciendo y en
qué medida le falta reforzar ciertas dimensiones. La Universidad Nacional de Jaén realizo un
autodiagnostico participativo a partir de una herramienta estandarizada: 12 metas, 66 indicadores
y 5 niveles de logro de gestion integral y transversal de la RSU en 4 ambitos de accion: 1. Gestion

organizacional (GO) 2. Formacién (F) 3. Cognicién (C) 4. Participacion social (PS).

A partir de esto, la UNJ puede concebir en base a esas 12 metas su planeacion estratégica
socialmente responsable. Sin embargo, hay que considerar que estas 12 metas transforman y
desplazan el rol comunmente atribuido a las funciones sustantivas y a la administracion central
de la institucion. Por ello, su implementacién requiere una redefinicion de estas funciones
universitarias de forma heuristica, es decir de forma innovadora y ligada a la solucién de los

problemas sociales y ambientales.

Indicadores

1.1 Se trabaja en la medicion y mejora continua del clima laboral
1.2 Se desarrollan procesos de participacion del personal en la
definicién de metas e indicadores de desempefio, circulos de didlogo y

calidad
1.3 Se desarrollan procesos de contratacidn responsable, inclusiva y
- libre de discriminacion
S 14 Se brinda a los trabajadores oportunidades de desarrollo
08)- profesional y personal, asi como servicios de bienestar (salud, artes,
> deportes, etc.)
‘_g 1.5 Se respetan los derechos laborales y el balance trabajo - familia
® 1.6 Se promueve el voluntariado entre el personal administrativo y
_E docente
% 1.7 Se generan procesos de integracion de las diversidades en la
= comunidad universitaria, equidad de género y no discriminacion en
- puestos directivos.
2 2.1 Se cuenta con un Sistema de Gestion Ambiental Integral
=3 (transporte, infraestructura, accesibilidad, riesgos, agua, energia,
S compras, alimentacion, desechos)
o 2.2 Se mide regularmente la huella ecolégica y/o de carbono de la
= universidad
(] - g 0 o
3 2.3 Existe una politica de compras socialmente responsable que vigila
AN »

el cuidado ambiental en la cadena de proveedores

AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO 2021 -



s o 5 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
WQF@‘ Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2018-Sunedu/Cd
Uiy Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
“Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Y

2.4 Se desarrolla procesos de capacitacion de toda la comunidad
universitaria en temas ambientales

2.5 Se promueve el voluntariado ambiental en el campus

3.1 Existen cddigos y politicas referentes a la ética, transparencia y
lucha contra la corrupcion

3.2 Se desarrollan procesos de compras éticas y sin perjuicio de los
derechos humanos en la cadena de proveedores

3.3 Se cuenta con una Defensoria universitaria y canales para un
tratamiento agil de quejas y denuncias

3.4 Se fomenta la participacion democratica en la vida institucional
(administrativos, docentes y estudiantes)

3.5 Se cuenta con una politica de admision y retencién de estudiantes
en situacion de vulnerabilidad

3.6 Se tienen procesos para vigilar que la Comunicacion y el Marketing
institucional sean socialmente responsables

INDICADOR

3. Etica, Transparencia e Inclusion

=
m
—
>

4.1 En cada carrera, diversos cursos se dictan bajo la metodologia del

Aprendizaje Servicio

4.2 Se capacitan los docentes en el método de ensefianza- aprendizaje

basado en la solucién de problemas sociales

4.3 Se cuenta con un inventario de los proyectos sociales vinculados

con cada carrera

4.4 Se cuenta con convenios firmados con comunidades y socios

externos para el desarrollo de proyectos sociales

4.5 Se genera articulacion inter- facultades para un abordaje inter y

transdiciplinario de los problemas sociales

4.6 Existen fondos concursables, incentivos docentes y apoyo a las

iniciativas estudiantiles para el desarrollo de proyectos sociales

4.7 La logistica administrativa ha sido adaptada para facilitar y dar

soporte al Aprendizaje Servicio

5.1 Se ha incluido en forma transversal los ODS en la malla curricular

de cada carrera

5.2 Se capacita a los docentes en la vinculacion de sus especialidades

con las agendas publicas de desarrollo local y nacional

5.3 Se desarrolla sinergia entre tematicas de los ODS vy los proyectos

de Aprendizaje y Servicio de cada carrera

5.4 Se generan espacios de reflexion participativa sobre los impactos

positivos y negativos de cada carrera, en relacion con los ODS

5.5 Se ha analizado las correspondencias tematicas entre los ODS y

cada carrera

5.6 Los estudiantes de cada carrera conocen los principales convenios

y tratados internacionales vinculados a los ODS

6.1 La actualizacion de la malla curricular de cada carrera se hace en
@ funcion de reuniones regulares con actores externos y foros
S académicos abiertos

5. Inclusién curricular de los 17 4. Aprendizaje y Servicio

Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS)

Mallas
disena
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6.2 Se contemplan criterios de diversidad en la seleccién de los
interlocutores externos

6.3 Cada carrera cuenta con un inventario de los actores externos
afines y pertinentes como interlocutores para el redisefio regular de la
malla curricular

6.4 Se realiza seguimiento, comunicacion e inclusion de los egresados
en la vida universitaria

INDICADOR

7.1 Existe una politica transversal de promocién de la inter y
transdisciplinariedad

7.2 Se promueve lineas de investigacion orientadas a los ODS

7.3 Se han constituido equipos interdisciplinarios de investigacion

7.4 Los docentes e investigadores se capacitan en investigacion inter y
transdisciplinaria

7.5 Se generan espacios de dialogo entre investigadores y decisores
politicos

8.1 Se han desarrollado investigaciones en y con la comunidad

8.2 Existen procesos de capacitacion docente en investigacion
participativa en comunidad

8.3 Se cuenta con convenios de cooperacion con comunidades
vulnerables para la investigacion de su problematica social

8.4 La IES ayuda a comunidades vulnerables a producir sus propios
conocimientos para su desarrollo

8.5 Se tienen procesos que aseguran que ciertos temas de
investigacion son definidos en consenso con los grupos externos
involucrados

9.1 Se desarrollan canales y métodos de divulgacion cientifica hacia
publicos no académicos

transdisciplinariedad

de 8. Investigaciéon en y con la 7.
comunidad

S 9.2 Se promueve la innovacién y transferencia tecnoldgica hacia
3 comunidades vulnerables
© 9.3 Se articula investigacion, Desarrollo e innovacion (I+D+i) para el
> emprendimiento con prop6sito social y ambiental
- 3 9.4 Se mide el impacto social de los conocimientos producidos por la
58 universidad
23 9.5 Se desarrollan procesos de presencia en los medios de
S E comunicacion masivos y redes sociales en temas afines a la RSU
_ g 9.6 Se definen prioridades territoriales de desarrollo para la politica de
= & investigacion de la universidad
< INDICADOR
o
=
o ®© .o 10.1 Se desarrollan procesos de articulacion entre formacion
& ® § profesional, investigacion y extension social solidaria
S %’U & 10.2 Se articula el servicio social y voluntariado estudiantil con la
~— = C QO

formacion profesional, investigacion e innovacion
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10.3 Existen mecanismos para que los proyectos sociales y las
investigaciones en comunidad contribuyan en la mejora de los
contenidos de la formacidn profesional

10.4 Las altas autoridades de la universidad trabajan en equipo para
potenciar el rol social de la universidad

11.1 Se desarrollan proyectos cocreados con comunidades vulnerables
y que tienen un impacto social duradero para el desarrollo sostenible
11.2 Se tienen mecanismos de prevencion del asistencialismo y
paternalismo en los proyectos sociales

11.3 Se cuenta con convenios de cooperacion a largo plazo con
comunidades vulnerables a fin de focalizar la intervencion social

11.4 Se cuenta con mecanismos de promocion del emprendimiento
para la sostenibilidad financiera de los proyectos sociales

11.5 Se evalla el impacto y se sistematiza los proyectos sociales para
la mejora continua y el escalamiento

11.6 Se alienta la participacién de contrapartes locales en el disefio,
ejecucion y evaluacion de los proyectos sociales

12.1 Se cuenta con convenios de cooperacion con actores publicos y
privados para la agenda ODS

12.2 Se genera procesos de participacion e incidencia de la comunidad
universitaria en la agenda ODS a nivel local, nacional e internacional
12.3 La IES participa de redes académicas y no académicas para
alcanzar los ODS

12.4 La IES tiene incidencia en la discusion y el disefio de politicas
publicas de desarrollo

12.5 La IES tiene incidencia en la discusion y el disefio de politicas
privadas de desarrollo

11. Poyectos cocreados, duraderos,

de desarrollo local, nacionale  de impacto

12. Participacion en agenda
internacional
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4.2.1. Resultados de Comisiones de Trabajo

COMISION A
Datos importantes
1 Nombre de la institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
2 Siglas de la institucion: UNJ
3 Web de la institucion: www.unj.edu.pe
4 Naturallezg de la institucion (Publica, Privada PUBLICA
u otra, indicar):
5 Pais y cmdgd anfitriona de la matriz de PERU
autoevaluacion:
6 Ciudades donde se posee Sedes o Campus: JAEN
7 Numero total de alumnos en pregrado: 1985 Matriculados al 2020l
8 Numero total de alumnos en posgrado: No aplica
51 nombrados + 76
9 NUmero total de profesores en pregrado: 127 contratados hasta el
12/02/2021
10 | Numero total de profesores en posgrado: No aplica
11 gtjlggro total de personal administrativo en 66 Contrato CAS
19 Nombre del area encargada de la RSU en la| DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
IES: SOCIAL UNIVERSITARIA

Las 12 metas sociclmente vesponsables de la educacion superior

PARTICIPACION GESTION
wan  SOCIAL S ORGANIZACIONAL .
PARTICIPACION EN LA AGENDA BUEN CLIMA LABORAL
¥ EQUIDAD

DESARROLLO LOCAL NACIONAL E
INTERNACIONAL //

META 11
PROYECTOS COCREADOS,

META 2
DURADEROS, DE IMPACTD CAMPUS SOSTEMIBLE

META 10
INTEGRACION DE LA PROYECCION
CON FORMACION E INVESTIGACION

META 3

ETICA, -
EINCLUSION

URSULAYL
T T

RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

META 4
APRENDIZAJE BASADO
EN DESAFIOS SOCIALES

META 9
PRODUCCION Y DIFUSION DE
CONOCIMIENTOS UTILES

METAS

INCLUSION CURRICULAR DE LOS
OBJETNOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (0DS)

_ METAS
INVESTIGACION EN ¥ CON
LA COMUNIDAD

META7 METAG

MALLAS DISERADAS COM
ACTORES EXTERNOS

INTER Y
TRANSDISCIPLINARIEDAD

COGNICION FORMACION

Fuente: Manual de Responsabilidad Social Universitaria: El Modelo URSULA {2019)
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Gestion organizacional: En esta area se evidencian diferencias significativas entre las tres
metas, siendo ética, transparencia e inclusion la de mayor predominio, mientras que la mayor
debilidad esta en la meta campus sostenible. Asi mismo la meta buen clima laboral y equidad se
convierte en una prioridad, ya que si bien es cierto muestra un valor superior a la media también

es cierto que esta muy distanciada de ética, transparencia e inclusion.

F- Mallas con

actores externos o F- Aprendizaje

- Servicio META 4. Aprendizaje basado
en desafios sociales

[ et

META 5. Inclusion curriculor
de los ODS

/ & "

META 6. Mallas disefiadas

/) / i / /// con actores externos

F- Inclusién ODS

Formacion: Con respecto a esta area es conveniente sefialar que la meta mallas disefiadas con

actores externos presenta valores superiores a las metas aprendizaje basado en desafios sociales
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e inclusion curricular de los ODS, sin embargo, ninguna de las tres metas alcanza valores que
supere la media, lo que conduce a pensar que estas metas deben ser priorizadas a objeto de

fortalecer la accion de formacién en la UNJ.

C- Produccién —
difusion conoc. —

o C- Intery
Utiles ] transdisciplinarieda
— d META 7. Inter y trans-
- disciplinariedad
- 3 o
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W ' - —
CN /[y - o
. / / - = META 9. Produccion y difusion
Y /)] de conocimientos ttiles
\ \ / / _.n’J
W\ / .
\ C- Investigacion en
ycon la
comunidad

Cognicion: En lo concerniente a esta area la meta inter y transdisciplinariedad muestra valores
significativamente superiores a las otras dos metas, aun cuando su valor no es superior a la media,
lo que indica que se requiere implementar acciones necesarias para fortalecer esta meta, asi como
también impulsar tareas que conduzcan al mejoramiento de los valores en investigacion en y con

la comunidad y produccion y difusion de conocimientos dtiles.
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Participacion social: Los valores obtenidos para cada uno de las metas que conforman esta
area, especificamente, integracién proyeccion social con formacion e investigacion, proyectos
cocreados, duraderos y de impacto y participacion en la agenda de desarrollo local, nacional e

internacional, no presentar diferencias significativas y ademas son inferiores a la media, aspectos

que conlleva a sefialar la necesidad de implementar una politica estratégica que permita dinamizar
la interaccion universidad sociedad para lograr que las unidades se involucren en los procesos

formativos que se realizan en la UNJ.
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Gestion Organizacional: En esta area se evidencian diferencias significativas entre las tres
metas, siendo ética, transparencia e inclusion la de mayor predominio, mientras que la mayor
debilidad esta en la meta campus sostenible. Asi mismo la meta buen clima laboral y equidad se
convierte en una prioridad, ya que si bien es cierto muestra un valor superior a la media también

es cierto que esta muy distanciada de ética, transparencia e inclusion.

Formacion: Con respecto a esta area es conveniente sefialar que la meta mallas disefiadas con
actores externos presenta valores superiores a las metas aprendizaje basado en desafios sociales
e inclusion curricular de los ODS, sin embargo, ninguna de las tres metas alcanza valores que
supere la media, lo que conduce a pensar que estas metas deben ser priorizadas a objeto de

fortalecer la accion de formacién en la UNJ.

Cognicién: En lo concerniente a esta area la meta inter y transdisciplinariedad muestra valores
significativamente superiores a las otras dos metas, aun cuando su valor no es superior a la media, lo que
indica que se requiere implementar acciones necesarias para fortalecer esta meta, asi como también
impulsar tareas que conduzcan al mejoramiento de los valores en investigacion en y con la comunidad y

produccion y difusion de conocimientos Utiles.

Participacion Social: Los valores obtenidos para cada uno de las metas que conforman esta area,
especificamente, integracion proyecciéon social con formacién e investigacion, proyectos cocreados,
duraderos y de impacto y participacién en la agenda de desarrollo local, nacional e internacional, no
presentar diferencias significativas y ademas son inferiores a la media, aspectos que conlleva a sefialar la
necesidad de implementar una politica estratégica que permita dinamizar la interaccion universidad

sociedad para lograr que las unidades se involucren en los procesos formativos que se realizan en la UNJ.
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COMISION B

ACTOR INTERNO: ESTUDIANTES (721 encuestados)

GESTION ORGANIZACIONAL

¢(En qué estamos?

Buen clima laboral y equidad: EI 74,20% de los estudiantes encuestados el clima laboral

en la UNJ es bueno.

Campus sostenible: EI 59,49% de estudiantes encuestados la UNJ se desarrolla en un

campus sostenible.

Etica, Transparencia e Inclusion: El 62,17% de los estudiantes encuestados, la UNJ

presenta politica de ética, transparencia e inclusion categorizada como “buena’.

¢ Qué nos falta?

Incorporar pautas para el ahorro de papel y para la minimizacion de impactos
ambientales que produce haciendo un mejor uso del recurso.

Promover la reduccion de uso de botellas y bolsas plasticas, concientizando a los
estudiantes y resto de la comunidad universitaria sobre el impacto negativo que tienen
los plasticos en el planeta.

Fomentar el ahorro del agua y energia en el campus universitario, facilitando
sefializacion para su adecuado uso.

Difundir el cédigo de ética universitario y de los valores que promueve la universidad.

¢ Qué debemos priorizar?

1.

Impulsar actividades donde participen los estudiantes con iniciativas de reciclaje y
educacion ambiental, promoviendo un impacto positivo del entorno ambiental .
Integracion de las poblaciones consideradas como vulnerables, permitiendo el desarrollo
de sus capacidades.

Fomentar mas espacios de dialogo que permitan el intercambio de ideas entre los
diferentes profesionales y estudiantes de la universidad y que favorezcan una mejora
sostenida del buen clima laboral en la institucién. EI compromiso de mejora debe ser
constante y la libertad de expresidn que existe no debe sobrepasar los limites del respeto

mutuo en la comunidad universitaria.
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FORMACION
¢En qué estamos?

- Aprendizaje basado en desafios sociales: El 66,76% de estudiantes afirmaron que en la
institucion se desarrolla el aprendizaje servicio.

« Inclusion curricular de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): EI 72,74% de
estudiantes afirmaron que los 17 objetivos de desarrollo sostenible estan incluidos dentro de la
malla curricular de las diferentes carreras profesionales en la UNJ.

» Mallas disefiadas con actores externos: El 59,51% de estudiantes afirmaron que la
malla curricular de cada carrera profesional se disefia con la participaciéon de actores

externos
¢ Qué nos falta?

1. Fortalecer la participacion de actores externos en el disefio de las mallas curriculares, para

una mayor adecuacion de la formacién a las necesidades laborales del entorno.
2. Fomentar que los estudiantes de ciclos superiores se conviertan en tutores de los

ingresantes, para impulsar el desarrollo de ambos
¢ Qué debemos priorizar?

1. Actualizar la malla curricular con la participacion de actores externos que permita se
formen profesionales que contribuyan al desarrollo de la region y el pais

2. Acciones que fortalezcan el aprendizaje de servicio en los estudiantes

3. Generar espacios para la reflexion acerca del impacto de la incorporacion de los objetivos

de desarrollo sustentable.
PARTICIACION SOCIAL
¢En qué estamos?

 Integracion de la proyeccion social con formacion e investigacion: El 61,77% de los
estudiantes de la UNJ, sefial6 que existe integracion en el desarrollo de la proyeccion social con

la formacion profesional e investigacion realizada en la diferentes carreras profesionales.
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« Proyectos cocreados, duraderos, de impacto: El 57,40% de los estudiantes tienen la

percepcion que en la institucién se han desarrollado proyectos cocreados, duraderos y de impacto
social para el desarrollo de las comunidades.

- Participacion en la agenda de desarrollo local, nacional e internacional: El 56.59% de
estudiantes tienen percepcion positiva acerca de la participacién de la UNJ en la agenda para el

desarrollo local, nacional le internacional.
¢ Qué nos falta?

1. Mayor participacion en la agenda de desarrollo local, nacional e internacional.

2. Impulsar el desarrollo de proyectos creados con impacto sobre la poblacion y donde

participen docentes y estudiantes de las diferentes carreras profesionales.
¢ Qué debemos priorizar?

1. Impulsar la participacion en la agenda de desarrollo local, nacional e internacional.

2. Trabajar mas en el desarrollo de proyecto inter y transdisciplinarios que permitan
ensamblar el aporte de diferentes profesionales y estudiantes, con la finalidad de contribuir
al desarrollo sostenible de la region y del pais.

3. Fomentar la mayor investigacion en los estudiantes y docentes en la busqueda de

soluciones para los problemas sociales de la region.
ACTOR INTERNO: Docentes (51 Encuestados)
GESTION ORGANIZACIONAL
¢En qué estamos?

En la dimension Gestidén organizacional, mas de la mitad (60.8%) de los docentes tiene una
percepcion positiva, sin embargo un significativo 39.2% tiene una percepcion de regular a negativa,

evidenciandose las debilidades mas marcadas en la subdimension campus sostenible.
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FORMACION
¢En qué estamos?

La dimension Formacién, es percibida de regular a negativa por la mayoria (66.7%) de los
docentes participantes y un 33.3% tiene una percepcion positiva; observandose las debilidades en
las subdimensiones: Inclusion curricular de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
donde una significativa mayoria (74.6%) lo percibe de regular a negativa, y en la subdimension
Mallas disefiadas con actores externos, donde de igual manera una mayoria significativa (74.7%)

lo percibe de regular a negativa.
¢ Qué nos falta?

Implementar estrategias para fortalecer las subdimensiones: Campus sostenible, Inclusién
curricular de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y la subdimension Mallas disefiadas

con actores externos.

¢ Qué debemos priorizar?

1. Generar un campo sostenible.
2. Fortalecer la inclusion de los 17 ODS en la malla curricular.

3. Generar mayor participacion de los actores externos para el disefio de mallas curriculares.

ACTOR INTERNO: DOCENTES INVESTIGADORES
COGNICION
¢En qué estamos?

« Inter y transdisciplinariedad. En la subdimension Inter y transdisciplinariedad, la mayoria
de los docentes sostienen que existe un abordaje parcial por parte de la universidad respecto a la
inter y transdisciplinariedad. Asimismo, parcialmente, se promueve una politica transversal de
promocion de la inter y transdisciplinariedad y las lineas de investigacion orientadas a los ODS.

+ Investigacion en y con la comunidad: En lo concemiente a la subdimension Investigacion
en y con la comunidad, gran parte de la comunidad docente investigadora indica que existe un
abordaje parcial relacionado a la investigacién con grupos externos involucrados (comunidades,

Estado, ONG, organismos, empresarios, etc.) para definir temas con fines sociales.
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« Produccion y difusion de conocimientos utiles: En la subdimension Produccion y difusion

de conocimientos Utiles, mas de la mitad de docentes investigadores tienen una percepcion
parcial, sefialando que esta pendiente fortalecer la inclusion de las lineas de investigacion en el
desarrollo social y la sostenibilidad ambiental, de igual manera para los sistemas de promocion de

investigaciones socialmente Utiles.
¢ Qué nos falta?

Los docentes investigadores sefialan que falta fortalecer los procesos de inter y
transdisciplinariedad, de capacitacidn docente en investigacion participativa en y con la
comunidad. Ademas, sostienen que aun existen muy pocos convenios de cooperacion con
comunidades vulnerables para la investigacion de su problematica social. Indican deficiencia en la
promocién de la innovacion y transferencia tecnolégica hacia comunidades vulnerables, y

manifiestan que es necesario promover aliin mas la divulgacion cientifica y difusién del saber.
¢ Qué debemos priorizar?

1. En la Universidad Nacional de Jaén — UNJ, es prioritario implementar dispositivos de
capacitacion transdisciplinaria para los docentes e investigadores. En esa misma linea, es
necesario coordinar con los grupos externos involucrados (comunidades, Estado, ONG,
organismos, empresarios, etc.) para definir temas de investigacion con fines sociales

2. Creemos, que es fundamental implementar procesos de capacitacién docente en
investigacion participativa en y con las comunidades.

3. Fortalecer la produccién y difusién de conocimientos utiles. En tal sentido, se deberia
impulsar convenios de cooperacidn con comunidades vulnerables para la investigacion de
su problematica social. Y establecer dialogos entre investigadores y mesas de trabajo y

de propuestas con decisores politicos.
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ACTOR INTERNO: RESPONSABLES DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL (14
Encuestados)

En la Dimension participacion Social, predomina la percepcion positiva en un 78.6%;
evidenciandose la mayor debilidad en la subdimension Participacion en la agenda de desarrollo
local, nacional e internacional y en la subdimension prroyectos cocreados, duraderos y de impacto.
Asi mismo, las tres subdimensiones también forman parte de las prioridades, ya que existe un

significativo porcentaje aproximado al 30%, que nos indica mejoras en estas subdimensiones.

ACTOR INTERNO: PERSONAL NO DOCENTE (37 Administrativos encuestados)
GESTION ORGANIZACIONAL
¢En qué estamos?

La gestidn organizacional es percibida por la mayoria (62.76%) del personal no docente de manera

negativa, evidenciandose las debilidades en cada una de las subdimensiones (buen clima laboral
y equidad, ética, transparencia e inclusion y campus sostenible), donde de igual manera el

resultado muestra una percepcidn negativa en mas de la mitad de los participantes.
¢ Qué nos falta?

Implementar estrategias de mejora para las subdimensiones: buen clima laboral y equidad buen

clima laboral y equidad, ética, transparencia e inclusion y campus sostenible
¢ Qué debemos priorizar?

1. Promover el buen clima laboral y equidad.
2. Fortalecer la ética, transparencia e inclusion.

3. Generacion de un campo sostenible.
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COMISION C
Objetivos:

1. Identificar las Instituciones u organizaciones de la Provincia de Jaén y alrededores con las
cuales la Universidad Nacional de Jaén puede trabajar en asociacion para optimizar la
Responsabilidad Social Universitaria

2. Establecer contacto con las instituciones u organizaciones para conocer sus demandas

frente a la universidad y en funcién de la Responsabilidad Social Universitaria

items de la Entrevista

1. ¢Cual es el objetivo de su organizacion?

2. ;Qué necesidades de la organizacién son las mas urgentes por atender para cumplir con
sus objetivos?

3. ¢ Qué planes, proyectos o convenios gestionaria con la Universidad Nacional de Jaén para
solucionar la problematica de su organizacion?

4. ;Qué opinion tiene sobre los estudiantes egresados de la Universidad Nacional de Jaén?

5. ¢Qué sugerencias quisiera formular a la Universidad Nacional de Jaén para mejorar su

relacion?

Interpretacion:

» De un total de 34 instituciones, se aprecia que los sectores mas amplios son el de
Organizaciones sociales y Educacién

» De un total de 34 instituciones identificadas, se ha logrado entrevistar a diez de ellas.
Pertenecen, principalmente, a los sectores de Educacién, Gobierno y Organizaciones
Sociales.

» Las instituciones u organizaciones entrevistadas fueron un total de diez (10). El analisis
presentado en la tabla 1 muestra que solo cuatro (04) de los propdsitos declarados se
relacionan directamente con la Misidn de la Universidad Nacional de Jaén.

» De un total de diez (10) instituciones entrevistadas, solo cinco (5) describen necesidades
que se relacionan directamente con la Mision de la Universidad Nacional de Jaén. Se debe
poner atencion que esta relacion es independiente de si existe o no relacién entre la Mision

y los propdsitos analizados en la Tabla 1.
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» Siete de diez instituciones reconocen haber trabajado directa o indirectamente con

egresados de la UNJ. Cuatro de estos siete opina que los profesionales formados en la
universidad en cuestion son competentes. Estas instituciones pertenecen a los sectores
siguientes: Organizaciones sociales, Industrial, y Organizaciones internacionales y de
servicio.

» Por otro lado, de las siete instituciones que han trabajado directa o directamente con
egresados de la UNJ, tres opinan que estos aun requieren competencias practicas y
preocupacion por la produccion, también, mejorar la vocacion de servicio social. Estas
instituciones pertenecen a los sectores siguientes: Industrial, Gobierno, y Empresas.

» Finalmente, existen tres instituciones que manifiestan desconocer el desempefio

profesional del egresado de la UNJ. Estas instituciones pertenecen a los sectores
siguientes: Sector educacion y Salud.

» Del total de diez instituciones, solo tres manifestaron que desconocen o no creen que una
sociedad con la Universidad Nacional de Jaén sea ventajosa. Estas instituciones
pertenecen a los siguientes &mbitos: Empresas, Salud y Educacion.

 Cuatro instituciones contemplan trabajar con la Universidad Nacional de Jaén para disefiar
y ejecutar proyectos conjuntos. Estas instituciones pertenecen al sector Educacion y
Empresa.

» Una institucién contempla trabajar con la Universidad Nacional de Jaén mediante la firma
de un convenio. Esta institucion pertenece al sector Educacion.

+ Cinco instituciones manifiestan que no se puede contemplar el trabajo conjunto con la UNJ
porque esta no ofrece carreras segun el contexto ni tampoco tiene apertura para conocer
los problemas de la poblacién. Estas instituciones pertenecen al sector Empresa, Salud e

Industrial.
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Conclusiones

1. La Universidad Nacional de Jaén puede asociarse, de manera coherente, con el 40% de las

instituciones consultadas.

2. En algunos casos, como las instituciones del sector Organizaciones Sociales, existe una
falta de coherencia entre sus prop6sitos, sus demandas y las razones sobre por qué asociarse

a la universidad o no hacerlo.

3. Hasta este analisis, son tres los sectores con los cuales la Universidad Nacional de Jaén

presenta coherencia desde su Misidn: Sector industria, Sector gobierno y Sector educacion.
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55 desarrollar investigacién en tecnolégica; .
8.2 Existen procesos de capacitacion docente en investigacion participativa en comunidad 2 828 N gd . MANEIO INTEGRALDE | - *"° ‘g p visitar tecnicas a sus lugares de inlfuencia
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. 9.3 Se articula investigacién, Desarrollo e innovacién (1+D+) para el emprendimiento con . ] Investigacion en y con la comuridad, Hospital General | Elevar los estandares de
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9.6 Se definen prioridades territorial para a politica de de | 2e
Ia universidad -
AMBITO DE INDICADOR
ACCION META
< 7 TT6L,77% deTos
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111 proyectos cocreadk Vulnerables y que tienen un §282% Z P s PROVINCIA DE JAEN, .
2 853 g Articular la formacién sociedad. dentificar
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: 3 EZER:oS percepcion que en la 8 sociedad
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agenda de desarrollo local, ¥ £38%% participacion de la 2
8sSEER c INVENTARIO DE CONVENIOS | academicas para el RELACIONES delaRsU dela UN)  *Elaborar
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